BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES

SENADO

XIV LEGISLATURA

Num. 266 4 de diciembre de 2021

Pag. 1

I. INICIATIVAS LEGISLATIVAS

PROYECTOS Y PROPOSICIONES DE LEY

Proyecto de Ley Organica de lucha contra el dopaje en el deporte (621/000033). indice de
enmiendas.

Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 (621/000036).
Texto remitido por el Congreso de los Diputados (Correccion de errores).

Proyecto de Ley de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico (procedente del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio) (621/000037). Texto
remitido por el Congreso de los Diputados.

Proyecto de Ley de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas
de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones
(621/000038). Texto remitido por el Congreso de los Diputados.

BOCG_D_14_266_2566

BOCG_D_14_266_2562

BOCG_D_14_266_2557

BOCG_D_14_266_2558

D. L.: M-12.580/1961 - ISSN: 2172-9794

http://www.senado.es SENADO

Edicién electrénica preparada por UTE Alcaiiiz Fresno’s y S.C.E.

cve: BOCG_S_14_266



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES

SENADO

XIV LEGISLATURA

Num. 266

4 de diciembre de 2021

Pag. 2

INICIATIVAS LEGISLATIVAS

PROYECTOS Y PROPOSICIONES DE LEY

Proyecto de Ley Organica de lucha contra el dopaje en el deporte.

(621/000033)

(Cong. Diputados, Serie A, num. 61

Num. exp. 121/000061)

iNDICE DE ENMIENDAS

o
Articulo Enmendante N, . de
enmienda
Todo el Proyecto de Ley | Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 38
Preambulo Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 1
Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 2
Articulo 6 Sra. Castellvi Auvi, Assumpcié (GPN) y Sr. Cleries i Gonzalez, 34
Josep Lluis (GPN)
Articulo 7 Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 3
Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 4
Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 5
Sra. Castellvi Auvi, Assumpcié (GPN) y Sr. Cleries i Gonzalez, 35
Josep Lluis (GPN)
Articulo 7 bis (nuevo) Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 6
Articulo 10 Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 7
Articulo 11 Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 8
Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 9
Articulo 12 Sra. Castellvi Auvi, Assumpcié (GPN) y Sr. Cleries i Gonzalez, 36

Josep Lluis (GPN)

cve: BOCG_D_14_266_2566



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES

SENADO

Nuam. 266 4 de diciembre de 2021 Pag. 3
(o}
Articulo Enmendante N, . de
enmienda
Articulo 13 Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 10
Articulo 14 Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) "
Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 12
Articulo 17 Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 13
Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 14
Articulo 18 Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 15
Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 16
Articulo 19 Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 17
Articulo 28 Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 18
Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 19
Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 20
Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 21
Articulo 31 Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 39
Articulo 35 Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 23
Articulo 36 Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 24
Articulo 44 Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 25
Articulo 46 Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 26
Sra. Castellvi Auvi, Assumpcié (GPN) y Sr. Cleries i Gonzalez, 37
Josep Lluis (GPN)
Articulo 49 Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 27
Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 28
Disposicién adicional Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 29
nueva Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 30
Disposicién transitoria | Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 31
cuarta

Anexo Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 32
Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) 33

.

o

O]

(6]

2

http://www.senado.es

SENADO D. L.: M-12.580/1961 - ISSN: 2172-9794

Edicién electrénica preparada por UTE Alcaiiiz Fresno’s y S.C.E.



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES

SENADO

XIV LEGISLATURA

Num. 266 4 de diciembre de 2021 Pag. 4

I. INICIATIVAS LEGISLATIVAS

PROYECTOS Y PROPOSICIONES DE LEY

Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.
(621/000036)

(Cong. Diputados, Serie A, num. 70
Num. exp. 121/000070)

TEXTO REMITIDO POR EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
(Correccion de errores)

Advertido error en el texto del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022
remitido por el Congreso de los Diputados, se publica a continuacion la oportuna correccion, entendiéndose
hecha al texto remitido por el Congreso de los Diputados (BOCG, Senado, numero 263, de fecha 30 de
noviembre de 2021).

En el Anexo | se inserta la siguiente nota a pie de pagina:
«1. En las cifras contenidas en este anexo no se ha repercutido la enmienda n.° 4421, por

no poder instrumentarse por ausencia de financiacion, por no existir la partida presupuestaria de
baja.»

cve: BOCG_D_14_266_2562

http://www.senado.es SENADO D. L.: M-12.580/1961 - ISSN: 2172-9794
Edicién electrénica preparada por UTE Alcaiiiz Fresno’s y S.C.E.



SENADO

XIV LEGISLATURA

BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES

Num. 266 4 de diciembre de 2021

Pag. 5

I. INICIATIVAS LEGISLATIVAS

PROYECTOS Y PROPOSICIONES DE LEY

Proyecto de Ley de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico
(procedente del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio).
(621/000037)

(Cong. Diputados, Serie A, num. 63
Num. exp. 121/000063)

TEXTO REMITIDO POR EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Con fecha 4 de diciembre de 2021 ha tenido entrada en esta Camara el texto aprobado por el Pleno
del Congreso de los Diputados, relativo al Proyecto de Ley de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (procedente del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio).

Al amparo del articulo 104 del Reglamento del Senado, se ordena la remision de este Proyecto de Ley
a la Comisiéon de Funcién Publica.

Declarado urgente, la Presidencia del Senado, en ejercicio de la delegacion conferida por la Mesa de
la Camara en su reunién del dia 12 de diciembre de 2019 y al amparo de lo previsto en el articulo 135.6 del
Reglamento del Senado, ha acordado que el plazo, improrrogable, para la presentaciéon de enmiendas
y propuestas de veto finalice el préximo dia 10 de diciembre, viernes.

De otra parte, y en cumplimiento del articulo 191 del Reglamento del Senado, se ordena la publicacion
del texto del mencionado Proyecto de Ley, encontrandose la restante documentacién a disposicion de los
sefiores Senadores en la Secretaria General de la Camara.

Palacio del Senado, 4 de diciembre de 2021.—P.D., Manuel Cavero Gémez, Letrado Mayor del Senado.
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PROYECTO DE LEY DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO (PROCEDENTE DEL REAL DECRETO-LEY 14/2021, DE 6 DE JULIO)

Preambulo
|

La Constitucién Espafiola, en su articulo 103, exige a la Administracion Publica que el desempefio
de su actividad se realice con garantia de objetividad e imparcialidad y con sometimiento al principio
de eficacia. Del mismo modo, nuestra Norma Suprema obliga a que el acceso a las funciones publicas
se efectie en condiciones de igualdad y de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, segun se
establece en los articulos 23.2 y 103.3.

La modernizacién y mejora de la Administracion Publica ha constituido un objetivo permanente a lo
largo de distintas etapas, necesario para dar cumplimiento al mandato constitucional de contar con una
Administracién eficaz en su actuar al servicio de los intereses generales.

Por otro lado, las Administraciones Publicas han tenido que hacer frente a desafios derivados de
importantes transformaciones econémicas y sociodemograficas en su labor de garantizar la prestacion
de unos servicios publicos de calidad. Cambios que han afectado y afectan con especial intensidad a las
organizaciones publicas, las cuales afrontan el reto de responder a nuevas demandas y necesidades de los
ciudadanos. Todos estos objetivos de modernizacion y mejora de la calidad de los servicios publicos no se
pueden alcanzar sin una adecuada gestion del principal activo con el que cuenta la Administracion, como
es su capital humano.

La mejor gestién del empleo al servicio de las distintas Administraciones Publicas exige, sin duda,
disponer de politicas coherentes y racionales de dotacion de efectivos de caracter permanente, que cubran
las necesidades reales de los servicios y limiten la temporalidad a la atencidon de necesidades de caracter
estrictamente coyuntural.

La consolidacion del Estado del bienestary el intenso proceso de descentralizacion territorial generaron
durante las dos primeras décadas de vigencia de la Constitucion Espariola de 1978 un intenso crecimiento
del empleo publico y una redistribucidn de efectivos desde la Administracion central a la autonémica. Asi, la
provision publica de servicios basicos o esenciales propios del Estado social y democratico de derecho y su
extension al conjunto de la poblacion condiciond, en el transcurso de esos afos, la necesidad de reforzar la
dotacién de personal al servicio de las Administraciones Publicas para garantizar su desarrollo.

En paralelo a este proceso, la evolucion del empleo en el sector publico en Espafia viene marcada por
el aumento de la tasa de temporalidad, que ha llegado al extremo de que casi un treinta por ciento de los
empleados publicos en Espafia tienen o han tenido un vinculo profesional temporal con la Administracion
Publica.

De esa forma, a pesar de que en las sucesivas regulaciones sobre la materia ya se establecia
la limitacién en el nombramiento del personal funcionario interino o personal laboral temporal a casos
excepcionales de indudable y estricta necesidad y que los mismos solo podian realizarse por el tiempo
imprescindible hasta su cobertura por funcionarios de carrera, la realidad nos ha mostrado un constante y
sostenido aumento de la tasa de empleo temporal. Esta situacion puede atribuirse a varios factores.

En primer lugar, es preciso tener en cuenta los factores de tipo presupuestario. Asi, en las ultimas
décadas las leyes anuales de presupuestos han venido imponiendo criterios restrictivos para la dotacion
de plazas de nuevo ingreso del personal al servicio de todas las Administraciones Publicas en el marco de
las directrices presupuestarias de contencién del gasto publico.

A pesar de la progresiva flexibilizacion, estas previsiones han limitado las posibilidades de reposicion
de las bajas ocasionadas en las plantillas de personal fijo, funcionario o laboral y, al mismo tiempo, han
frenado la dotacién presupuestaria para acometer nuevas actividades.

A esta situacion se ha afiadido una disonancia entre la dimensién de las necesidades y la capacidad
real de financiacion de las administraciones territoriales, especialmente en importantes servicios como la
educacion, la sanidad o los servicios sociales, que se extienden a toda la poblacion, y que son particularmente
sensibles a los cambios sociales y demograficos que estan teniendo lugar de manera intensa y acelerada
en los ultimos afios.

Ensegundo lugar, existe un grupo de factores relacionados con la insuficiente utilizacién de la planificacién
estratégica en la ordenacion del empleo publico, asi como la falta de regularidad de las convocatorias y
procedimientos de seleccidn de personal para la cobertura de vacantes con caracter definitivo.
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En efecto, se ha constatado que no siempre existe una practica asentada de convocatoria periddica
y sistematica, preferentemente con caracter anual, de las plazas vacantes, para su provision definitiva. A
su vez, la falta de convocatoria regular obedece a que los procedimientos de acceso al empleo publico no
se desarrollan, en muchos casos, con la agilidad y la celeridad necesarias para, respetando en todo caso
las garantias inherentes a los mismos y la salvaguardia de los principios constitucionales y legales, permitir
al mismo tiempo la dotacion de personal en tiempo razonable y garantizar la prestacién del servicio por la
Administracion.

Asi las cosas, los procesos de seleccion son excesivamente lentos y dilatados en el tiempo,
ocasionando en muchos casos la necesidad de provision temporal de los puestos por el tiempo necesario
hasta la cobertura efectiva. En estas condiciones, el recurso al nombramiento de personal interino y a
la contratacion de personal temporal se ha constituido en una alternativa organizativa que ha acabado
suponiendo un incremento excesivo de la temporalidad.

En este sentido, ha de tenerse en cuenta que si bien una tasa de temporalidad es necesaria e
inherente a cualquier organizacion, no lo es cuando deviene en estructural y supone en algunos sectores
de la Administracién tasas cercanas al cincuenta por ciento de su personal.

El escenario descrito ha de completarse con la importante incidencia que la Directiva 1999/70 CE
del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el
contrato de duracién determinada, (en adelante, el Acuerdo Marco), ha tenido y tiene en el ordenamiento
juridico espanol y, por tanto, en la evolucién de la jurisprudencia.

El Acuerdo Marco destaca en su preambulo la preeminencia de la contratacion indefinida como
«forma mas comun de relacion laboral» y persigue dos grandes objetivos: por una parte, mejorar la calidad
del trabajo de duracion determinada garantizando el respeto al principio de no discriminacion y, por otra,
establecer un marco para evitar los abusos derivados de la utilizacidon de sucesivos contratos o relaciones
laborales de duracion determinada.

Asi, la clausula 4.2 del Acuerdo Marco establece la equiparacion entre personal temporal y fijo con
base en el principio de no discriminacioén, salvo existencia de causas objetivas que justifiquen una diferencia
en el régimen juridico de ambas clases de personal.

Por su parte, la clausula 5.2 del Acuerdo Marco prevé la adopcion de medidas destinadas a evitar la
utilizacion abusiva de nombramientos temporales. Si bien esta clausula no tiene efecto directo, el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea (en adelante, TJUE) ha insistido en que la determinaciéon del abuso
corresponde a los jueces nacionales y que la aplicacién de las soluciones efectivas y disuasorias dependen
del Derecho nacional, instando a las autoridades nacionales a adoptar medidas efectivas y adecuadas para
prevenir y, en su caso, sancionar un eventual uso abusivo de la temporalidad.

En cualquier caso, el TIUE comparte la postura, defendida por Espafia, de que no cabe en nuestra
Administracién la transformaciéon automatica de una relacién de servicio temporal en una relacién de
servicio permanente. Esta opcidn esta excluida categéricamente en el Derecho espafiol, ya que el acceso
a la condicién de funcionario de carrera o de personal laboral fijo s6lo es posible a raiz de la superacién de
un proceso selectivo que garantice los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

En sintesis, la doctrina que ha fijado el TJUE en esta materia dispone que las autoridades espafolas
tienen que instaurar medidas efectivas que disuadan y, en su caso, sancionen de forma clara el abuso de
la temporalidad; y que las diferencias en el régimen juridico del personal temporal y del fijo deben basarse
Unicamente en razones objetivas que puedan demostrar la necesidad de estas diferencias para lograr su
fin.

Estos parametros determinan la actuacion de la Comision Europea, que en su papel de vigilante de la
correcta aplicacion del derecho derivado, también ha reclamado medidas contundentes para corregir esta
situacion.

La experiencia acumulada nos presenta, por tanto, una realidad que se aleja de la deseable y que
nos separa, en este campo, del modelo de funcién publica disefiado por el constituyente y por el legislador.
Todo ello afecta al funcionamiento de la propia Administracion y de los organismos publicos en el correcto
desempefio de la prestacion de los servicios publicos y perjudica directamente al propio personal interino o
temporal que lleva mucho tiempo desempefiando sus funciones y que desea, como es ldgico, la estabilidad
profesional.
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La necesidad de dar respuestas a este problema ha determinado que el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (en adelante, PRTR), ya evaluado favorablemente por la Comisién Europea
en la Propuesta de Decision de Ejecucion del Consejo, de 22 de junio de 2021, relativa a la aprobacion
de la evaluacion del citado Plan, contemple en su componente 11, relativo a la Modernizacion de las
Administraciones Publicas, la reforma referida a la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Esto
supone un antes y un después a la hora de afrontar las reformas estructurales de calado para adaptar y
hacer mas eficiente el funcionamiento de las Administraciones Publicas, su régimen juridico y la ineludible
planificacidn de la gestion de los recursos humanos para garantizar la prestacidon de unos servicios publicos
de calidad.

La primera de las actuaciones previstas por dicha reforma es precisamente la adopcién de medidas para
mejorar la eficiencia de los recursos humanos reduciendo los altos niveles de temporalidad y flexibilizando
la gestion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas. El objetivo de la reforma es situar la
tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Publicas
espafiolas, actuando la reforma en tres dimensiones: adopcion de medidas inmediatas para remediar la
elevada temporalidad existente, articulacion de medidas eficaces para prevenir y sancionar el abuso y el
fraude en la temporalidad a futuro y, por ultimo, potenciacion de la adopcion de herramientas y una cultura
de la planificacion para una mejor gestion de los recursos humanos.

La reforma contenida en la Ley se inspira en los siguientes principios ordenadores: apuesta por lo
publico, dotando a la Administracién del marco juridico necesario para prestar con garantia y eficacia los
servicios publicos; profesionalizacién del modelo de empleo publico, con el centro en el personal funcionario
de carrera y la delimitacion de los supuestos de nombramiento de personal temporal; mantenimiento de la
figura de personal funcionario interino, estableciendo su régimen juridico de cara a garantizar la adecuada
utilizacion de esta modalidad de personal y exigencia de responsabilidad de la Administracion ante una
inadecuada utilizacién de la figura de personal funcionario interino, contribuyendo por otra parte, a impulsar
y fortalecer una adecuada planificacion de recursos humanos.

La problematica de la excesiva temporalidad en el sector publico de una Administracion multinivel
tiene, sin duda, un enfoque poliédrico, por lo que la reforma que se plantea es fruto de un intenso y
sostenido dialogo.

En primer lugar, en la Conferencia Sectorial de Administracion Publica, como érgano politico de
cooperacién en materia de administracion publica de la Administracidon General del Estado, de las
Administraciones de las comunidades auténomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla y de la administracién
local, a través de la Federacion Esparfiola de Municipios y Provincias, que ya en su reunién de 11 de junio
de 2020 puso de manifiesto la necesidad de abordar la modificacién de la normativa para alinearla con las
exigencias de la aplicaciéon del Acuerdo Marco a la vista de la jurisprudencia europea, clarificar las bases
en esta materia en todo el territorio nacional y planificar y equiparar una respuesta comun y equitativa a los
posibles abusos de temporalidad, abordando el disefio y la determinacién de consecuencias efectivas y
disuasorias también de cara a su prevencion en el futuro, postura que fue reiterada en su reunion de 21 de
septiembre del mismo afo.

Asimismo, en la Comisién de Coordinacion del Empleo Publico, como érgano técnico de colaboracion
de la Conferencia Sectorial, que ha estudiado y analizado la propuesta normativa de reforma del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Igualmente, en el marco del didlogo social, la propuesta se ha negociado con las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas y se ha plasmado
en un Acuerdo entre el Gobierno de Espafia y las organizaciones sindicales CCOO, UGT y CSIF.

En definitiva, la aprobacion de esta Ley supone cumplir con el hito contenido en el PRTR, asi como
cumplir con el compromiso con la Comisién Europea de aprobar las reformas estructurales en el ambito del
empleo publico necesarias para el primer semestre de 2021.

Esta Ley pretende, con pleno respeto a la normativa presupuestaria, reforzar el caracter temporal de
la figura del personal interino; aclarar los procedimientos de acceso a la condicion de personal interino;
objetivar las causas de cese de este personal e implantar un régimen de responsabilidades que constituya
un mecanismo proporcionado, eficaz y disuasorio de futuros incumplimientos que, ademas, permita clarificar
cualquier vacio o duda interpretativa que la actual regulacién haya podido generar.
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Para ello, en su articulo 1.Uno incluye una nueva redaccion del articulo 10 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que, de acuerdo con la clausula 5.2 del Acuerdo Marco,
refuerza la nocion de temporalidad de la figura del personal funcionario interino, a fin de delimitar claramente
la naturaleza de la relacion que le une con la Administracion.

El caracter temporal se explicita en el apartado 1 del articulo 10, tanto en la referencia a su
nombramiento, como en la delimitacion del plazo maximo de duracién del mismo: en el supuesto de
nombramiento en plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera por
un maximo de tres afios; en el supuesto de nombramiento por sustitucion, por el tiempo estrictamente
indispensable que motive el nombramiento; en el supuesto de nhombramiento para ejecutar programas
de caracter temporal, por un maximo de tres afios, ampliable a doce meses mas por las leyes de funcion
publica de cada Administracion, o en el supuesto de exceso o acumulacion de tareas, por un plazo maximo
de nueve meses.

En segundo lugar, en cuanto a la seleccidn, los procedimientos de acceso a la condicién de personal
funcionario interino no son equiparables a los de personal funcionario de carrera. El apartado 2 del
articulo 10 incide explicitamente en su publicidad y celeridad, teniendo como finalidad la cobertura
inmediata del puesto y establece expresamente que el nombramiento como personal interino derivado de
los procedimientos de seleccion no implica en ningun caso el reconocimiento de la condicion de funcionario
de carrera. Es decir, se refuerza la nota de temporalidad al descartar cualquier expectativa de permanencia.

En tercer lugar, se objetivan las causas de terminacién de la relacion interina. La fijacion de criterios
objetivos para la terminacién del nombramiento ofrecera mayor claridad en cuanto a la duracion maxima de
la permanencia de este personal y, fundamentalmente, evitara la perpetuacion de la cobertura de puestos
de trabajo por personal interino, fomentando la estabilidad en el empleo y coadyuvando a la cobertura
permanente de los puestos de trabajo.

Asi, se prevé que la finalizacion de la relacién de interinidad del personal funcionario interino se
producira, ademas de por las causas genéricas previstas en el articulo 63 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que regula las causas de la pérdida de la condicion de funcionario de
carrera, por las que se explicitan en el articulo 10, sin que ninguna de ellas genere derecho a compensacion
econdmica de ningun tipo.

En cuarto lugar, se endurecen las previsiones legales en cuanto a la duracion maxima del nombramiento
del personal interino por vacante, como medida preventiva para evitar un uso abusivo de esta figura para
ejercer funciones de caracter permanente o estructural. De este modo, las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberan necesariamente ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica,
priorizando la cobertura reglada por personal funcionario de carrera.

De no cumplirse lo anterior, transcurridos tres afios desde el nombramiento se producira el cese del
personal funcionario interino y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo
que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los
tres afios a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los
plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion
de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacioén economica.

En quinto lugar, se determina que al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general
del personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al
caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicion
de funcionario de carrera.

El articulo 1.Dos de la presente Ley afiade un nuevo apartado 3 al articulo 11, relativo al personal
laboral, estableciendo los principios que en todo caso habran de regir en la seleccion del personal laboral
temporal, como la publicidad, igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y estableciendo la finalidad que han
de perseguir, atendiendo, en todo caso, a razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

Para finalizar, el apartado Tres de este articulo 1 introduce en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico una nueva disposicion adicional decimoséptima, en la que se preve
un régimen de responsabilidades en caso de incumplimiento de las medidas anteriormente enunciadas e
introducidas en el articulo 10 del citado texto legislativo.

Asi, se refuerza el contenido de esta reforma normativa, de manera que las actuaciones irregulares en
la aplicacion del articulo 10 daran lugar a la exigencia de responsabilidades que procedan de conformidad
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con la normativa vigente en cada una de las Administraciones Publicas, constituyendo un mecanismo
proporcionado, eficaz y disuasorio para el cumplimiento del deber de evitar abusos en la temporalidad
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en cumplimiento de la clausula 5.2 del Acuerdo
Marco.

La premisa de partida sobre la que se fundamenta la disposicion es la de la nulidad de pleno derecho
de toda actuacion cuyo contenido incumpla directa o indirectamente los plazos maximos de permanencia
como personal temporal, sea mediante acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria, o a través de las
medidas que se adopten en su cumplimiento.

El incumplimiento de los plazos maximos de permanencia, ademas, dara lugar a una compensacion
econdmica para el personal temporal, que sera equivalente a veinte dias de sus retribuciones fijas por
afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo
de doce mensualidades. El derecho a esta compensacion nacera a partir de la fecha del cese efectivo, no
habiendo derecho a compensacion en caso de que la finalizacion de la relacién de servicio sea por causas
disciplinarias o por renuncia voluntaria.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las responsabilidades que puedan proceder de acuerdo con
la normativa vigente en cada una de las Administraciones Publicas, asi como del necesario establecimiento
de criterios de actuacion que permitan dar cumplimiento de manera coordinada a los mandatos incluidos
en la disposicion.

El articulo 2 de la Ley establece la ampliacidon de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
como medida complementaria inmediata para paliar la situacion existente.

Por una parte, se autoriza un tercer proceso de estabilizacién de empleo publico. Asi, adicionalmente
a los procesos de estabilizacion que regularon los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion
de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando dotadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Los procesos garantizaran el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes
Administraciones en el desarrollo de los mismos.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funciéon publica de cada
Administracién o la normativa especifica, el sistema de seleccidon sera el de concurso-oposicién, con una
valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacién total, en la que se tendra
en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate
pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en fase de oposicidn, en el marco de la negociacion colectiva
establecida en el art. 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para evitar dilaciones en estos nuevos procesos, se exigira que las ofertas de empleo relativas a
estos procesos de estabilizacidn se aprueben y publiquen en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de
junio de 2022, y las respectivas convocatorias antes del 31 de diciembre de 2022, debiendo finalizar los
procesos antes del 31 de diciembre de 2024.

Se prevé igualmente una compensacion econémica para el personal funcionario interino o el personal
laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacién con la Administracién por la
no superacion del proceso selectivo de estabilizacion.

Esta compensacion econémica sera equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un maximo de doce
mensualidades, para el personal funcionario interino o el personal laboral temporal que, estando en activo
como tal, viera finalizada su relacion con la Administracion por la no superacion del proceso selectivo de
estabilizacion.

Se acompafa al articulado un conjunto de disposiciones imprescindibles para la correcta ejecuciéon y
comprensiéon del mismo.

Una reforma de este calado ha de tener muy en cuenta a la administracion local, introduciendo medidas
que faciliten el desarrollo de los procesos de seleccion. Asi la disposicion adicional primera determina la
posibilidad de que los municipios, especialmente aquellos con una capacidad de gestion mas limitada,
encomienden la gestion material de la selecciéon de su personal funcionario de carrera o laboral fijo a las

cve: BOCG_D_14_266_2557



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
SENADO

Num. 266 4 de diciembre de 2021 Pag. 11

diputaciones provinciales, cabildos, consejos insulares, entes supramunicipales u 6rganos equivalentes en
las comunidades autbnomas uniprovinciales.

En tal caso, las plazas de los municipios acogidos a este sistema, reunidas segun categorias, cuerpos,
escalas o subescalas, se ofertaran en convocatorias periddicas, cuyas bases aprobara la Administracion a
la que se encomiende dicha seleccion.

Los municipios podran también encomendar, en los mismos términos, la gestion material de la
seleccién del personal interino y laboral temporal.

De forma expresa, y a los solos efectos de los procesos de estabilizacion de empleo temporal en el
ambito local, éstos se regiran por lo dispuesto en el articulo 2 de esta Ley. No sera de aplicacion, por tanto,
a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

Como medida de prevencion para facilitar el seguimiento de la eficacia de las medidas adoptadas,
en la disposicion adicional segunda de esta Ley se prevé que el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica
elabore un informe anual de seguimiento de la tasa de temporalidad en el empleo publico.

La disposicion adicional tercera se refiere a las medidas de seguimiento presupuestario y establece,
con la finalidad de mantener una adecuada prestacién de los servicios publicos, que las Administraciones
Publicas podran nombrar personal interino en las plazas vacantes por jubilacién que se produzcan en el
ejercicio presupuestario, asi como las plazas de necesaria y urgente cobertura que, de acuerdo con lo
establecido en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, no computen en la tasa de
reposicion de efectivos.

Esas vacantes ocupadas con personal interino se incluiran obligatoriamente en la oferta de empleo
publico del ejercicio en que se haya nombrado dicho personal y si ello no fuera posible, en la oferta del afio
siguiente. Todo ello, en los términos previstos en la normativa presupuestaria.

La disposicion adicional cuarta establece que las Administraciones Publicas deberan asegurar el
cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los procesos de estabilizacion mediante la adopcion
de medidas apropiadas para un desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de
plazos, la digitalizacion de procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.

La disposicion adicional quinta regula las peculiaridades de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal del personal investigador, tanto los derivados de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
para 2017 y 2018 que no hubieran sido convocados o, habiendo sido convocadas y resueltas, hayan
quedado sin cubrir y deban volver a convocarse, como del previsto en el articulo 2 de esta Ley, en los que
podra aplicarse el sistema de concurso previsto en el articulo 26.4 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

La disposicion adicional sexta prevé que las Administraciones Publicas convoquen, con caracter
excepcional, conforme a lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad
a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacion
en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y
Entidades Locales.

Sobre este concurso como proceso excepcional, cabe traer a colacion la doctrina fijada por el Tribunal
Constitucional sobre el principio de igualdad en el acceso a los cargos y empleos publicos (articulo 23.2 CE),
que unicamente puede ser exceptuada por razones excepcionales y objetivas. Ademas, este acceso ha
de ordenarse de manera igualitaria en la convocatoria mediante normas abstractas y generales con el
fin de preservar la igualdad ante la ley de la ciudadania, lo que obliga al legislador y a la Administracién
a elegir reglas fundadas en criterios objetivos y presididos por los canones de mérito y capacidad que el
articulo 103.3 CE dispone (SSTC 67/1989, 27/1991 y 60/1994).

Entre las condiciones que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, han de darse para que
no quepa apreciar infraccion alguna del principio de igualdad de acceso a cargos y empleos publicos del
articulo 23.2 de la Constitucion se encuentran, en primer lugar, que se trate de una situacion excepcional;
segunda, que solo se acuda a este tipo de procedimientos por una sola vez, pues de otro modo se perderia
su condicién de remedio excepcional y tercero, que dicha posibilidad esté prevista en una norma con rango
legal (STC 12/1999, de 11 de febrero de 1999).

Con esta disposicién adicional se da amparo normativo al concepto jurisprudencial de interinidad de
larga duracion superior a cinco afos, que por su caracter de normativa basica, resulta de aplicacion al
conjunto de las Administraciones Publicas y garantiza la igualdad en todo el territorio.
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La prevision contenida en esta Ley para que las Administraciones Publicas puedan convocar el
concurso extraordinario y excepcional para aquellas plazas ocupadas temporalmente durante cinco afios
0 mas, cumple con los antedichos requisitos jurisprudenciales que ademas, en todo caso, es razonable,
proporcionada y no arbitraria, afectando a todas las plazas de caracter estructural ocupadas de forma
temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 a consecuencia de las tasas de reposicion
cero de los ejercicios 2012 al 2015, que provocaron la imposibilidad de incorporar, a las correspondientes
ofertas de empleo publico, las plazas que en esos momentos se estaban ocupando en régimen de interinidad.

La disposicion adicional séptima prevé una extensién del ambito de aplicacion de los procesos de
estabilizacién a las sociedades mercantiles publicas, a las entidades publicas empresariales, fundaciones
del sector publico y consorcios del sector publico, sin perjuicio de la adecuacion, en su caso, a su normativa
especifica.

Conforme a la disposicién adicional octava, adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos
en la disposicion adicional sexta incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero
de 2016.

La disposicion adicional novena se refiere a las competencias de las Comunidades Auténomas,
entidades forales y locales, respecto a los procesos de estabilizacion y acuerdos con las organizaciones
sindicales.

La disposicién adicional décima se refiere a la aplicacion de la Ley a la comunidad Foral de Navarra y
a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Dentro de lo anunciada pretension de agilizar los procesos de estabilizacion de empleo temporal ya
convocados, la disposicion transitoria primera preveé que los procesos selectivos para la cobertura de plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico aprobadas en el marco de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal previstos en el articulo 19. Uno. 6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, deberan finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

La disposicion transitoria segunda delimita el marco temporal de aplicacion de la modificacion del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera de aplicacién unicamente
respecto del personal temporal nombrado o contratado con posterioridad a su entrada en vigor.

La norma incluye tres disposiciones finales. La primera se refiere al titulo competencial. La segunda
mantiene en vigor la disposicién final segunda del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccioén de la temporalidad en el empleo publico, relativa a la adaptacién de la normativa
del personal docente y del personal estatutario y equivalente de los servicios de salud.

La disposicion final tercera establece la entrada en vigor de la norma.

Y

La tasa de temporalidad registrada en el empleo publico es ya superior a la registrada en el sector
privado. Esta situacion no solo se aleja de forma manifiesta del modelo de funcién publica configurado por
nuestra Constitucion Espafola, sino que compromete la adecuada prestacién de los servicios publicos, en
la medida en que la temporalidad impide articular politicas de recursos humanos dirigidas a garantizar la
calidad de los servicios publicos.

En un contexto en que la intervencién de los poderes publicos resulta critica para mitigar los impactos
de la crisis sanitaria en el tejido social y econémico, asi como para proporcionar los cimientos de la
recuperacion, la adopcion de medidas que permitan controlar y reducir el exceso de temporalidad deviene
perentoria para garantizar los principios de eficacia y eficiencia en el funcionamiento de las Administraciones
Publicas.

Esta situacion no ha pasado inadvertida a las instituciones de la Unidon Europea. Tanto la Comision
Europea, con ocasion de los informes elaborados en el marco del Semestre Europeo, como el propio
Consejo, en las recomendaciones especificas dirigidas a nuestro pais, han subrayado insistentemente la
necesidad de poner fin a la elevada temporalidad en el empleo publico.

Ello ha motivado que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, y que dispone que «los planes de recuperacion y resiliencia seran coherentes
con los retos y prioridades especificos de cada pais, determinados en el marco del Semestre Europeo», en
el componente 11 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia presentado el pasado 30 de abril,
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referido a la modernizacion de las Administraciones Publicas, Espafia se haya comprometido a adoptar una
reforma normativa al término del primer semestre de 2021 que articule medidas eficaces, proporcionadas
y disuasorias para poner fin a la excesiva temporalidad en el empleo publico. Esta reforma ha merecido un
juicio favorable de la Comisién Europea, reflejado en el informe que acompania la Propuesta de Decision
de Ejecucion del Consejo, de 22 de junio de 2021, relativa a la aprobacion de la evaluacion del citado plan,
en el que se sefiala especificamente que «el plan de Espafia contiene medidas que deberian contribuir
significativamente a la reduccion de la elevada proporcion de contratos temporales que también se observa
en el sector publico».

El Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero de 2021, dispone que la liberacion de los fondos en
el marco del Mecanismo depende del cumplimiento satisfactorio por parte de los Estados miembros de los
hitos y objetivos pertinentes que figuren en los planes de recuperacion y resiliencia.

Existe, ademas, otra circunstancia que caracteriza de forma sobrevenida la concurrencia del
presupuesto habilitante, vinculada a uno de los ultimos desarrollos de la ya extensa jurisprudencia del
TJUE en relacion con la interpretacion de la Directiva 1999/70 (CE) del Consejo, de 28 de junio de 1999.
La sentencia dictada por el TJUE en el asunto C-726/19 (IMIDRA), de 3 de junio de 2021, ha propiciado
una nueva reflexion sobre determinados aspectos de la jurisprudencia de los 6rganos jurisdiccionales
nacionales, reflejada en la reciente sentencia dictada en unificacién de doctrina por el Tribunal Supremo,
Sala de lo Social n.° 649/2021, de 28 de junio. A la luz de esta evolucién se hace necesaria una intervencion
del legislador a fin de precisar el régimen juridico aplicable, de forma que pueda conjugarse adecuadamente
el efecto util de la directiva mencionada con el aseguramiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.

Las medidas contenidas en la Ley pretenden garantizar que las Administraciones Publicas inicien una
senda de reequilibrio que aporte credibilidad a la evolucién futura de la temporalidad en el empleo publico,
a fin de situar la tasa de cobertura temporal por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales, y, en
esa medida, pueda predicarse de cada una de ellas la conexién de sentido requerida por la jurisprudencia
constitucional.

Hacia el pasado, la reforma activa en el articulo 2 un ultimo proceso de estabilizacién de plazas
de caracter estructural que se suma a los ya iniciados en 2017 y 2018, y establece plazos tasados para
asegurar el cumplimiento del hito de ejecucion de todas las ofertas antes del 31 de diciembre de 2024,
evitando de esta forma que se produzcan dilaciones que comprometan el objetivo de estabilizacion de plazas
de caracter estructural. En todo caso, estos procesos deberan desarrollarse con arreglo a los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad y se prevén compensaciones para el personal funcionario
interino o el personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacién con la
Administracion por la no superacion del proceso selectivo de estabilizacion.

Hacia el futuro, la reforma de la legislacién basica pretende activar un conjunto de medidas regulatorias
directamente ordenadas a atajar la excesiva temporalidad. Las medidas de caracter preventivo actuan
mediante una delimitacién de la causa y término en la figura del personal funcionario interino y se dirigen
a evitar un uso indebido de esta figura; descartar cualquier expectativa de permanencia tras su seleccion
por procedimientos presididos por la publicidad, igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y objetivar las
causas de terminacién de la relacion interina, ofreciendo mayor claridad sobre la duracién maxima de la
permanencia de este personal. Al propio tiempo se aplica al personal funcionario interino el régimen general
del personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al
caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicion
de funcionario de carrera

Asimismo, se recogen las medidas que contemplan, en linea con la jurisprudencia del TJUE,
sanciones efectivas, proporcionadas y disuasorias. Se establece en primer término la obligaciéon que
corresponde a las Administraciones Publicas de evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion
laboral temporal y nombramientos de personal funcionario interino, para lo cual promoveran la adopcion
de criterios de actuacion y una actuacion coordinada de los 6rganos con responsabilidades en materia
de gestion de personal. Seguidamente se dispone que las actuaciones irregulares en la presente materia
daran lugar a la exigencia de las responsabilidades que procedan de conformidad con la normativa vigente
en cada una de las Administraciones Publicas. En tercer lugar, se contempla la nulidad de pleno derecho
de todo acto, pacto, acuerdo o disposicidon reglamentaria, asi como las medidas que se adopten en su
cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente suponga el incumplimiento por parte de
la Administracion de los plazos maximos de permanencia como personal temporal. En cuarto lugar, en el
caso de las interinidades por vacante se establece que, transcurridos tres afios desde el nombramiento, se
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producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante sélo podra ser ocupada por personal funcionario
de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto. Por ultimo, se preveé un régimen
de compensaciones aplicable tanto al personal funcionario interino como al personal laboral temporal en
los supuestos de incumplimiento de los plazos maximos de permanencia.

Esta Ley se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 y 18.2 de la Constitucidon Espaiola, que atribuyen
al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los
6rganos de las comunidades auténomas; y en materia de bases del régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del régimen estatutario de sus funcionarios.

Asimismo, se dicta al amparo del articulo 149.1.13.2 que atribuye al Estado la competencia exclusiva
sobre las bases y la coordinacion de la planificacion general de la actividad econdémica.

Articulo 1. Modificacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Se modifica el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la siguiente forma:

Uno. Se da una nueva redaccion al articulo 10, que queda redactado como sigue:
«Articulo 10. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefo de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se
dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose
en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por
finalidad la cobertura inmediata del puesto. EI nombramiento derivado de estos procedimientos de
seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63,
sin derecho a compensacioén alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c) Por lafinalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por lafinalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. Enelsupuesto previsto enelapartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
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Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea
resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
economica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario
de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al caracter
extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién
de funcionario de carrera.»

Dos. Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 11, que queda redactado como sigue:

«3. Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral
temporal se regira igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia.»

Tres. Se introduce una nueva disposicion adicional decimoséptima, que queda redactada en los

siguientes términos:

«Disposicién adicional decimoséptima. Medidas dirigidas al control de la temporalidad en el
empleo publico.

1. Las Administraciones Publicas seran responsables del cumplimiento de las previsiones
contenidas en la presente norma y, en especial, velaran por evitar cualquier tipo de irregularidad
en la contratacion laboral temporal y los nombramientos de personal funcionario interino.

Asimismo, las Administraciones Publicas promoveran, en sus ambitos respectivos, el desarrollo
de criterios de actuacion que permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicién, asi como una
actuacion coordinada de los distintos érganos con competencia en materia de personal.

2. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de las
responsabilidades que procedan de conformidad con la normativa vigente en cada una de las
Administraciones Publicas.

3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria, asi como las medidas que se
adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente suponga el
incumplimiento por parte de la Administracion de los plazos maximos de permanencia como
personal temporal sera nulo de pleno derecho.

4. El incumplimiento del plazo maximo de permanencia dara lugar a una compensacion
econdmica para el personal funcionario interino afectado, que sera equivalente a veinte dias de sus
retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores
a un ano, hasta un maximo de doce mensualidades. El derecho a esta compensacion nacera a
partir de la fecha del cese efectivo y la cuantia estara referida exclusivamente al nombramiento
del que traiga causa el incumplimiento. No habra derecho a compensacién en caso de que la
finalizacién de la relacién de servicio sea por causas disciplinarias ni por renuncia voluntaria.

5. En el caso del personal laboral temporal, el incumplimiento de los plazos maximos de
permanencia dara derecho a percibir la compensacién econdémica prevista en este apartado, sin
perjuicio de la indemnizacién que pudiera corresponder por vulneracion de la normativa laboral
especifica.

Dicha compensacion consistira, en su caso, en la diferencia entre el maximo de veinte dias
de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacion
que le correspondiera percibir por la extincion de su contrato, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afo. El derecho a esta compensacion nacera a partir de la
fecha del cese efectivo, y la cuantia estara referida exclusivamente al contrato del que traiga
causa el incumplimiento. En caso de que la citada indemnizacién fuere reconocida en via judicial,
se procedera a la compensacion de cantidades.

No habra derecho a la compensacion descrita en caso de que la finalizacion de la relacién de
servicio sea por despido disciplinario declarado procedente o por renuncia voluntaria.»
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Articulo 2. Procesos de estabilizacion de empleo temporal.

1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion
de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos
de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion descrito en el
parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico
de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o
habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacién contemplados en el apartado 1,
asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios
oficiales antes del 1 de junio de 2022 y seran coordinados por las Administraciones Publicas competentes.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas
en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

3. La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas
estructurales.

4. La articulaciéon de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada
uno de los &mbitos territoriales de la Administracion General del Estado, comunidades auténomas y entidades
locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes Administraciones
Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comision de Coordinacion del Empleo Publico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funciéon publica de cada
Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccién sera el de concurso-oposicién, con una
valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacién total, en la que se tendra
en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate
pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicién, en el marco de la negociacién colectiva
establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada Administracion asi se hubiera
previsto, los mecanismos de movilidad o de promocién interna previos de cobertura de plazas seran
compatibles con los procesos de estabilizacion.

5. Delaresolucién de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni de
efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se
encuentren desempefadas por personal con vinculacion temporal.

6. Correspondera una compensacion econémica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por
afo de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de
doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el personal laboral temporal que, estando en
activo como tal, viera finalizada su relacion con la Administracién por la no superacion del proceso selectivo
de estabilizacion.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacion consistira en la diferencia entre el
maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la
indemnizacioén que le correspondiera percibir por la extincién de su contrato, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afo. En caso de que la citada indemnizacion fuere reconocida en via
judicial, se procedera a la compensacion de cantidades.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacién no dara derecho
a compensacion econdmica en ningun caso.

7. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberan certificar
al Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
el numero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los ambitos
afectados.
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Disposicion adicional primera. Medidas para el ambito local.

1. Los municipios, excepto los de gran poblacion previstos en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, podran encomendar la gestidon material de la seleccion
de su personal funcionario de carrera o laboral fijo a las diputaciones provinciales, cabildos, consejos
insulares, entes supramunicipales u 6rganos equivalentes en las comunidades autébnomas uniprovinciales.

Los municipios podran, también, encomendar en los mismos términos la seleccion del personal
funcionario interino y personal laboral temporal.

2. Finalizado el proceso selectivo, la autoridad competente de la entidad local nombrara o contratara,
segun proceda, a los candidatos que hayan superado el proceso selectivo.

3. Los procesos de estabilizacion de empleo temporal en el ambito local se regiran por lo dispuesto
en el articulo 2. No seran de aplicacién a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

Disposicién adicional segunda. Medidas de seguimiento de la temporalidad.

El Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, en el marco de la cooperacion en materia de administracion
publica, elaborara un informe anual de seguimiento de la situacién de la temporalidad en el empleo publico,
que remitira a la Comisiéon competente del Congreso de los Diputados. Dicho Informe contendra, como
minimo, el detalle funcional con escala autonémica y local de todas las situaciones de temporalidad en el
empleo publico.

Disposicién adicional tercera. Medidas de seguimiento presupuestario.

Con la finalidad de mantener una adecuada prestacién de los servicios publicos, las Administraciones
Publicas podran nombrar personal interino en las plazas vacantes que se produzcan en el ejercicio
presupuestario por jubilacion, asi como las plazas de necesaria y urgente cobertura que, de acuerdo con
lo establecido en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, no computen en la tasa
de reposicion de efectivos.

Esas vacantes ocupadas con personal interino se incluiran obligatoriamente en la oferta de empleo
publico del ejercicio en que se haya nombrado dicho personal y si ello no fuera posible, en la oferta del afio
siguiente. Todo ello, en los términos previstos en la normativa presupuestaria.

Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la
ejecucioén de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo
agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o la
acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.

Las convocatorias de estabilizacién que se publiquen podran prever para aquellas personas que no
superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral
temporal especificas o0 su integracion en bolsas ya existentes. En dichas bolsas se integraran aquellos
candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado
éste, si hayan obtenido la puntuacion que la convocatoria considere suficiente.

Disposicion adicional quinta. Procesos de estabilizacién de empleo temporal de personal investigador.

1. Sin perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria primera, el sistema de concurso previsto
en el articulo 26.4 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, sera de
aplicacion a las plazas de los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos por el articulo 2.

2. Elsistema de concurso podra ser también de aplicacion a las plazas mencionadas en el apartado
anterior si se encuentran afectadas por los procesos de estabilizacién previstos en el articulo 19.Uno.9 de
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la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, siempre que las
mismas estén incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizaciéon y no hubieran
sido convocadas o, habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir y deban volver a
convocarse.

Disposiciéon adicional sexta. Convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracion.

Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociaciéon en cada uno de
los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades Autdonomas y Entidades Locales y
respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.

Disposicién adicional séptima. Extension del ambito de aplicacion de los procesos de estabilizacion.

Los preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacién seran de aplicacion
a las sociedades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y
consorcios del sector publico, sin perjuicio de la adecuacién, en su caso, a su normativa especifica.

Disposicién adicional octava. ldentificaciéon de las plazas a incluir en las convocatorias de concurso.

Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicién adicional sexta incluiran en
sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Disposicion adicional novena. Actuaciones de las Comunidades Autonomas y Entidades Locales.

En el marco de lo establecido en el TREBEP y en esta Ley, la administracion de las Comunidades
Auténomas, Entidades forales y locales, desarrollaran los procesos de estabilizacion y llevaran a cabo, en
el marco de lo previsto en esta Ley, acuerdos con las organizaciones sindicales para lograr el objetivo de
reduccion de la temporalidad establecido en esta norma.

Disposicién adicional décima. Aplicacion en las Instituciones Forales.

La presente Ley se aplicara a la Comunidad Foral de Navarra en los términos establecidos en el
articulo 149.1.18 y disposicion adicional primera de la Constitucion, y en la Ley Organica 13/1982, de 10
de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

En el ambito de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco la presente Ley se aplicara de conformidad
con el articulo 149.1.18 y la disposicion adicional primera de la Constitucion, y con la Ley Organica 3/1979,
de 18 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Disposicion transitoria primera. Plazo de resolucion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
ya convocados.

Los procesos selectivos para la cobertura de plazas incluidas en las ofertas de empleo publico aprobadas
en el marco de los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en el articulo 19.Uno.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, deberan finalizar antes
del 31 de diciembre de 2024.
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Disposicion transitoria segunda. Efectos.

Las previsiones contenidas en el articulo 1 de esta Ley seran de aplicacion unicamente respecto del
personal temporal nombrado o contratado con posterioridad a su entrada en vigor.

Disposicion final primera. Titulos competenciales.

Esta Ley se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 y 18.2 de la Constitucidon Espaiola, que atribuyen
al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los
6rganos de las comunidades auténomas; y bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas
y del régimen estatutario de sus funcionarios. Asimismo, se dicta al amparo del articulo 149.1.13.2 que
establece la competencia del Estado en materia de bases y coordinacién de la planificacion general de la
actividad econdémica.

Disposicion final segunda. Adaptacion de la normativa del personal docente y del personal estatutario y
equivalente de los servicios de salud.
Permanece en vigor la disposicion final segunda del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, relativa a la adaptacion de la
normativa del personal docente y del personal estatutario y equivalente de los servicios de salud.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

http://www.senado.es SENADO D. L.: M-12.580/1961 - ISSN: 2172-9794
Edicién electrénica preparada por UTE Alcaiiiz Fresno’s y S.C.E.
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I. INICIATIVAS LEGISLATIVAS

PROYECTOS Y PROPOSICIONES DE LEY

Proyecto de Ley de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo
de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones.
(621/000038)

(Cong. Diputados, Serie A, num. 66
Num. exp. 121/000066)

TEXTO REMITIDO POR EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Con fecha 4 de diciembre de 2021 ha tenido entrada en esta Camara el texto aprobado por el Pleno del
Congreso de los Diputados, relativo al Proyecto de Ley de garantia del poder adquisitivo de las pensiones
y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones.

Al amparo del articulo 104 del Reglamento del Senado, se ordena la remision de este Proyecto de Ley
a la Comisién de Trabajo, Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

La Mesa del Senado, en su reunion del dia 30 de noviembre de 2021 y al amparo de lo previsto en
el articulo 133.2 del Reglamento de la Camara, ha acordado la aplicacion del procedimiento de urgencia.

La Presidencia del Senado, en ejercicio de la delegacién conferida por la Mesa de la Camara en su
reunion del dia 12 de diciembre de 2019 y al amparo de lo previsto en el articulo 135.6 del Reglamento del
Senado, ha acordado que el plazo, improrrogable, para la presentacion de enmiendas y propuestas
de veto finalice el préximo dia 10 de diciembre, viernes.

De otra parte, y en cumplimiento del articulo 191 del Reglamento del Senado, se ordena la publicacion
del texto del mencionado Proyecto de Ley, encontrandose la restante documentacion a disposicion de los
sefiores Senadores en la Secretaria General de la Camara.

Palacio del Senado, 4 de diciembre de 2021.—P.D., Manuel Cavero Gémez, Letrado Mayor del Senado.
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PROYECTO DE LEY DE GARANTIA DEL PODER ADQUISITIVO DE LAS PENSIONES Y DE OTRAS
MEDIDAS DE REFUERZO DE LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y SOCIAL DEL SISTEMA PUBLICO
DE PENSIONES

Preambulo
|

El pasado 19 de noviembre de 2020 el pleno del Congreso de los Diputados aprobé el Informe de
evaluacion y reforma del Pacto de Toledo en el que, por tercera vez desde su aprobacion inicial en 1995, se
recogen un conjunto de recomendaciones que reivindican la centralidad del sistema publico de pensiones
dentro del entramado institucional que conforma nuestro Estado social y marca las lineas de actuacion para
la defensa y mejora del citado sistema en los proximos afios.

Larelevancia de este gran acuerdo politico es extraordinaria en, al menos, cuatro planos. Para empezar,
la renovacion del Pacto de Toledo supone el reforzamiento de las sefias de identidad de nuestra Seguridad
Social despejando las incertidumbres que derivan de la magnitud del reto demografico provocado por la
jubilacién de la generacién del baby boom y de la orientacion fallida de la reforma de 2013; y recuperando
la senda de la mejor tradicidn reformista en este ambito que tiene como ultimo hito la reforma consensuada
de 2011.

En segundo término, esta renovada version del Pacto de Toledo se alumbra en mitad de un contexto
excepcional marcado por la pandemia derivada de la enfermedad ocasionada por el virus SARS-CoV-2 que
desde marzo de 2020, ha enfrentado a las instituciones de nuestro Estado de Bienestar a una exigencia
sin precedente. Mas alla del sistema nacional de salud, el papel de la Seguridad Social ha sido también
esencial pero ha puesto de manifiesto o agravado los riesgos y vulnerabilidades existentes. De ahi el valor
que las fuerzas politicas alcancen este punto de encuentro que expresa la necesidad y el compromiso de
preservar el protagonismo de las pensiones publicas como eje central de nuestro modelo de convivencia.

En estalinea se ha de destacar, en tercer lugar, que la primera gran accidén que concreta esta orientaciéon
se recoge como uno de los componentes mas destacados del Plan de recuperacion, transformacién y
resiliencia que ha de guiar la ejecucion de fondos europeos hasta 2023 a través del instrumento Next
Generation EU. Asi, dentro del componente 30 se relinen un conjunto de reformas del sistema de pensiones
dan cumplimiento a las principales de recomendaciones del Pacto de Toledo y que, en buena medida, se
plasman en esta ley.

Por ultimo, la renovacion del Pacto de Toledo constituye la expresién de un consenso politico que
ha servido de presupuesto para la apertura de un proceso de dialogo con los interlocutores sociales
que ha culminado con la suscripciéon de un gran acuerdo que refuerza la legitimacion social de esta
iniciativa legislativa. Siguiendo el ejemplo del acuerdo tripartito del 2 de febrero de 2011, el Gobierno y las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas han negociado desde finales del pasado
afno el conjunto de medidas que aqui se recoge con las que dan un contenido concreto a las orientaciones
generales trazadas por las fuerzas politicas como marco general. Se recupera asi el protagonismo del
dialogo social en esta materia como instrumento clave para la consolidacion de una reforma estructural de
largo recorrido por su vocacion de proyeccion en el tiempo sobre varias generaciones.

Desde hace décadas se advierte de los problemas de sostenibilidad de la Seguridad Social y, en
particular, del sistema publico de pensiones. Lo cierto es que la realidad practica a lo largo de este tiempo ha
puesto de manifiesto la fortaleza de nuestro sistema que se ha ido adaptando a las exigencias econdmicas,
sociales y politicas a través de reformas paramétricas periodicas que han demostrado la solidez del modelo
y de su accioén protectora como elemento vertebrador y sefia de identidad de nuestra sociedad.

Pero el momento actual tiene una singularidad: en pocos afios empezaran a acceder a la jubilacion
los integrantes de la generacion mas grande de nuestra historia, la del baby boom. Este acontecimiento
demografico constituye un desafio mayusculo para nuestro pais en muchos ambitos que van mas alla del
especifico de pensiones, si bien es indiscutible que un modelo de pensiones basado en el compromiso
intergeneracional se ha de ver particularmente afectado. Ello exige una respuesta ambiciosa y responsable
que, siendo consciente de la magnitud del reto, no ponga en riesgo la extraordinaria contribucion al bienestar
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colectivo y a la lucha contra la pobreza que ha supuesto la consolidacion y el desarrollo del sistema publico
de pensiones.

Tal respuesta debe perseguir dos objetivos fundamentales. De un lado, ha de ofrecer certidumbre a
los pensionistas y al conjunto de la sociedad sobre el compromiso inquebrantable de los poderes publicos
con el sistema. Y a la vista de la experiencia histérica mas reciente la mejor expresién del mismo es la
garantia del mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones a través de un criterio de revalorizacion
vinculado a la evolucion de la inflacion.

De otro lado, como segundo objetivo, ha de reforzarse el equilibrio del sistema como forma mas
efectiva de asegurar una adecuada capacidad de respuesta a las exigencias demograficas y econémicas.
Para ello son necesarias medidas que fortalezcan la estructura de financiacion de la Seguridad Social a
través de la asuncion por el Estado de los gastos de naturaleza no contributiva en los términos recogidos
en el acuerdo de 1 de julio de 2021; al tiempo que se incorporan también otras medidas dirigidas a contener
de forma equitativa y justa el incremento de gasto asociado a la jubilacién de los baby boomers a través de
incentivos que favorecen la demora en el acceso a la pension de jubilacion.

Esta ley modifica diversos preceptos de la Ley General de Seguridad Social pudiendo agruparse su
contenido en dos bloques principales. El primero de ellos es el relativo a la revalorizacion de las pensiones
con la consiguiente derogacion del indice de revalorizacion y la prevision de un nuevo articulo 58 en el que,
en linea con la recomendacion 2 del Pacto de Toledo, se recupera la garantia del poder adquisitivo a través
de una actualizacion de las pensiones en funcion de la inflacion del ejercicio anterior, en plena sintonia con
el articulo 50 de la Constitucion y la doctrina del Tribunal Constitucional en esta materia. Con este mismo
objeto se modifica también el articulo 27 de la Ley de Clases Pasivas del Estado.

En este sentido, se establece que la revalorizacion de las pensiones al comienzo de cada afo se
realizara de acuerdo con la inflacion media registrada en el ejercicio anterior, con la garantia de que en
el caso, infrecuente, de inflacién negativa las pensiones no sufrirdan merma alguna. Adicionalmente y con
la misma finalidad de preservar el mantenimiento del poder adquisitivo de la pensiones y de garantizar
la suficiencia econémica de los pensionistas, se prevé la realizacion, cada cinco afos, por parte del
Gobierno y en el marco del dialogo social, de una evaluacién de los efectos de la revalorizacién anual, que
contendra, en su caso, una propuesta de actuacion de la que se dara traslado a la Comisién parlamentaria
de Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Toledo.

Por su parte, el segundo de los bloques recoge diversas medidas que en conjunto pretenden actuar
sobre el acceso a la pension de jubilacion a través de formulas voluntarias y mas equitativas que favorecen
un progresivo alineamiento de la edad efectiva y de la edad ordinaria de jubilacién como via para reforzar la
sostenibilidad del sistema en el medio y largo plazo. Todo ello en linea con la recomendacion 12 del Pacto
de Toledo que, en el marco de un modelo de jubilacion flexible, prioriza el reforzamiento de los instrumentos
de incentivo y desincentivo previstos para los supuestos de jubilacion anticipada o demorada respecto de
la edad ordinaria de jubilacion.

Asi, en primer lugar, en materia de jubilacion anticipada voluntaria, se revisan los coeficientes
reductores aplicables, con el fin de promover la jubilacién a edades mas proximas a la edad legal de
jubilacion y favorecer las carreras de cotizacion mas largas. No obstante, se admite la aplicacion de los
coeficientes reductores correspondientes a la jubilacion por causa no imputable al trabajador en caso de
percepcion del subsidio de desempleo con una antelacion de al menos tres meses.

De otro lado, con el fin de reforzar la equidad, los coeficientes reductores correspondientes a esta
modalidad de pension se aplicaran sobre la cuantia de la misma, respetando la limitacion maxima a la que
se refiere el articulo 57 de la Ley General de la Seguridad Social, si bien dicha modificacion se realizara de
manera progresiva, a lo largo de un periodo de diez anos.

En segundo lugar, en el ambito de la jubilacién anticipada involuntaria, se introducen varias
modificaciones destacables. Para empezar, a las causas de extincion contractual que dan derecho al acceso
a esta modalidad de jubilacion, mencionadas en el articulo 207.1 de la Ley General de Seguridad Social,
se anaden ahora el resto de causas extintivas por razones objetivas, asi como la resolucion voluntaria
por parte del trabajador, en los supuestos previstos en los articulos 40.1, 41.3, 49.1m) y 50 del Estatuto
de los Trabajadores. Ademas, el coeficiente aplicable sobre la pension se determina ahora por mes de
adelanto de la jubilacién y no por trimestre. Asimismo, en los dos afios inmediatamente anteriores a la edad
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de jubilacion ordinaria, se aplican los mismos coeficientes que en la modalidad voluntaria, en aquellos
supuestos en los que el nuevo coeficiente sea mas favorable que el hasta ahora vigente. Por ultimo, se
rebaja el coeficiente reductor correspondiente a cada uno de los seis meses previos a la edad de jubilacion
ordinaria, respecto de los establecidos para el caso de jubilacion voluntaria.

En tercer lugar, en materia de jubilacion anticipada por razén de la actividad, se lleva a cabo una
revision del procedimiento del reconocimiento de coeficientes reductores por edad, regulandose ahora
por separado estos supuestos respecto de aquellos otros en los que la anticipacion de la jubilacién deriva
de la situacion de discapacidad del trabajador; se modifica la legitimacién a la hora de instar el inicio del
procedimiento; se realiza una remision a lo que reglamentariamente se determine, en el marco del dialogo
social, respecto de los indicadores que acrediten la concurrencia de circunstancias objetivas que justifiquen
la aplicacion de tales coeficientes; se crea una comision encargada de evaluar y, en su caso, de instar la
aprobacion de los correspondientes decretos de reconocimiento de coeficientes reductores; y, finalmente,
se prevé el establecimiento de un procedimiento para la revisiéon de los coeficientes reductores de edad,
con una periodicidad de diez anos.

Atendiendo a las consideraciones contenidas en la citada Recomendacion 12 del Pacto de Toledo,
referentes a la conveniencia de fomentar la permanencia de los trabajadores en activo a través de la
adaptacion y mejora de los incentivos sociales, fiscales y laborales existentes, asi como a la valoracion
positiva que en la misma se realiza de la mejora del régimen de compatibilidad de la pension con los
ingresos provenientes de una actividad profesional, la reforma llevada a cabo por la presente norma se
extiende a ambas situaciones.

Asi, en materia de jubilacion demorada, se favorece la utilizaciéon de dicha féormula mediante la
sustitucion del incentivo Unico hasta ahora establecido por la posibilidad de que el interesado pueda optar
entre la obtencién de un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada afio completo de trabajo efectivo
que acredite con posterioridad al cumplimiento de la edad de jubilacién —porcentaje adicional que se
sumara al que corresponda de acuerdo con el numero de afos cotizados y se aplicara a la respectiva base
reguladora, a efectos de determinar la cuantia de la pensién— o una cantidad a tanto alzado por cada afno
completo de trabajo efectivo acreditado y cotizado entre la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacién y
la del hecho causante de la pensién; o una combinacién de las dos opciones anteriores. Adicionalmente, se
aplica una exencién de la obligacion de cotizar por contingencias comunes, salvo en el caso de incapacidad
temporal, a partir del cumplimiento de la edad de jubilacién ordinaria que corresponda en cada caso. Esta
opcion se extiende también a los pensionistas del régimen de clases pasivas.

Por lo que a la jubilacién activa se refiere, en coherencia con todo lo anterior, se exige como condicién
para acceder a esta modalidad de jubilacién el transcurso de al menos un afio desde el cumplimiento de la
edad ordinaria de jubilacion.

Por ultimo, se contempla la prohibicién de clausulas convencionales que prevean la jubilacion forzosa
del trabajador a una edad inferior a los sesenta y ocho afios, asi como la reduccién del 75 por ciento de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes durante la situacién de incapacidad
temporal de los trabajadores que hayan cumplido sesenta y dos afios de edad.

Por su parte, en materia de medidas para preservar el equilibrio y la equidad entre generaciones, dada
la dimension intergeneracional del sistema de pensiones y la carga excepcional que para su equilibrio va a
suponer la jubilacion de la llamada generacion del baby boom, se hace necesario recuperar el planteamiento
consensuado en la reforma de 2011. Ello implica incorporar indicadores que ofrezcan una imagen mas
fidedigna del desafio que para el sistema supone el envejecimiento de la poblacién y que liberen a las
generaciones mas jévenes de un ajuste provocado por la llegada a la jubilaciéon de grupos de trabajadores
MAas NUMerosos.

En consecuencia, se opta por la derogacion del factor de sostenibilidad introducido por la Ley 23/2013,
de 23 de diciembre, y su sustitucidon por un nuevo mecanismo de equidad intergeneracional.

Asimismo, en aras de mantener el equilibrio en las prestaciones y premiar las carreras largas de
cotizacion, se establece una mejora de las pensiones de jubilacion anticipada causadas a partir del 1 de
enero de 2002, con efectos desde la entrada en vigor de la norma, y cuyos destinatarios son los pensionistas
que han accedido a la jubilacion anticipada con 44 afos y 6 meses de cotizacion.

Por otro lado, se incluye un mandato a fin de que en el plazo de seis meses, el Gobierno apruebe un
proyecto de ley para dar cumplimiento a la disposicion adicional séptima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuaciéon y modernizacion del sistema de Seguridad Social, relativa a la creacion de
la Agencia Estatal de la Administracion de la Seguridad Social.
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Articulo 1. Modificacién del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real

Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto

Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en los términos siguientes:

Uno. Se modifica el articulo 58, que queda redactado como sigue:

«Articulo 58. Revalorizacion y garantia de mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones.

1. Las pensiones contributivas de la Seguridad Social mantendran su poder adquisitivo en los
términos previstos en esta ley.

2. Aestos efectos, las pensiones de Seguridad Social, en su modalidad contributiva, incluido
el importe de la pension minima, se revalorizaran al comienzo de cada afio en el porcentaje
equivalente al valor medio de las tasas de variacién interanual expresadas en tanto por ciento del
indice de Precios al Consumo de los doce meses previos a diciembre del afio anterior.

3. Si el valor medio al que se refiere el apartado anterior fuera negativo, el importe de las
pensiones no variara al comienzo del afio.

4. El importe de la revalorizaciéon anual de las pensiones de la Seguridad Social no podra
determinar para estas, una vez revalorizadas, un valor integro anual superior a la cuantia establecida
en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, sumado, en su caso, al importe
anual integro ya revalorizado de las otras pensiones publicas percibidas por su titular.»

Dos. Se modifica el apartado 4 del articulo 144, que queda redactado como sigue:

«4. La obligacion de cotizar continuara en la situaciéon de incapacidad temporal, cualquiera
que sea su causa, en la de nacimiento y cuidado de menor, en la de riesgo durante el embarazo
y en la de riesgo durante la lactancia natural, asi como en las demas situaciones previstas en el
articulo 166 en que asi se establezca reglamentariamente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las empresas tendran derecho a una
reduccion del 75 por ciento de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias
comunes durante la situacion de incapacidad temporal de aquellos trabajadores que hubieran
cumplido la edad de 62 afos.»

Tres. Se modifica del articulo 152, que queda redactado como sigue:

«Articulo 152. Cotizacion al Régimen General a partir de la edad de jubilacion.

1. Las empresas y las personas trabajadoras quedaran exentas de cotizar a la Seguridad Social
por contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de dichas contingencias,
respecto de los trabajadores por cuenta ajena y de los socios trabajadores o de trabajo de las
cooperativas, una vez hayan alcanzado la edad de acceso a la pensién de jubilacién que en cada
caso resulte de aplicacion segun lo establecido en el articulo 205.1.a).

2. Laexencion enla cotizacion prevista en este articulo comprendera también las aportaciones
por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional.

3. Lasexenciones establecidas en este articulo no seran aplicables a las cotizaciones relativas
a trabajadores que presten sus servicios en las administraciones publicas o en los organismos
publicos regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Los periodos en los que resulte de aplicacion la exencidn prevista en este articulo seran
computados como cotizados a los efectos de acceso y determinacion de la cuantia de las
prestaciones. La base reguladora de la prestacidn se determinara, en relacién con estos periodos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 161.4».

Cuatro. Se modifica el articulo 206, que queda redactado como sigue:

«Articulo 206. Jubilacion anticipada por razén de la actividad.

1. Laedad minima de acceso a la pension de jubilacion a la que se refiere el articulo 205.1.a)
podra ser rebajada por real decreto, a propuesta del titular del Ministerio de Inclusién, Seguridad
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Social y Migraciones, en aquellos grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sean de
naturaleza excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa o insalubre y acusen elevados indices
de morbilidad o mortalidad, siempre que los trabajadores afectados acrediten en la respectiva
profesion o trabajo el minimo de actividad que se establezca.

A tales efectos, reglamentariamente se determinara el procedimiento general para establecer
coeficientes reductores que permitan anticipar la edad de jubilacién en el sistema de la Seguridad
Social, que incluira, entre otras, la realizacidn previa de estudios sobre siniestralidad en el sector,
penosidad, peligrosidad y toxicidad de las condiciones del trabajo, su incidencia en los procesos
de incapacidad laboral de los trabajadores y los requerimientos fisicos o psiquicos exigidos para
continuar con el desarrollo de la actividad a partir de una determinada edad.

El establecimiento de coeficientes reductores de la edad de jubilacién solo procedera cuando
no sea posible la modificacion de las condiciones de trabajo.

2. Enlos términos que se establezcan reglamentariamente, el inicio del procedimiento debera
instarse conjuntamente por organizaciones empresariales y sindicales mas representativas,
si el colectivo afectado esta constituido por trabajadores por cuenta ajena; y por asociaciones
representativas de trabajadores auténomos y organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, cuando se trate de trabajadores por cuenta propia. Cuando el procedimiento
afecte al personal de las administraciones publicas la iniciativa correspondera conjuntamente a las
organizaciones sindicales mas representativas y a la administracion de la que dependa el colectivo.

3. La solicitud se presentara por medios telematicos y debera ir acompafada de la
identificacion de la actividad laboral a nivel nacional a través de la categoria CNAE, subgrupo
CNAE secundario, subgrupo y grupo de la clasificacion nacional de actividades econémicas, asi
como de la identificacién de la ocupacién o del grupo profesional, segun el caso, especificando, en
ambos supuestos, las funciones concretas que se desarrollan y que determinan que la actividad
laboral que se realiza es de naturaleza excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa o insalubre y
que acusa elevados indices de morbilidad o mortalidad.

Reglamentariamente se estableceran indicadores que acrediten la concurrencia de
circunstancias objetivas que justifiquen la aplicacion de tales coeficientes a partir de, entre otros,
la incidencia, persistencia y duracién de los procesos de baja laboral, asi como las incapacidades
permanentes o fallecimientos que se puedan causar. Su valoracion correspondera a una comision
integrada por los ministerios de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, Trabajo y Economia
Social, y Hacienda y Funcién Publica, junto a las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas a nivel estatal que estara encargada de evaluar y, en su caso, instar la aprobacion
de los correspondientes reales decretos de reconocimiento de coeficientes reductores.

4. Con la finalidad de mantener el equilibrio financiero del sistema, la aplicacion de los
coeficientes reductores que se establezcan llevara consigo un incremento en la cotizacién a la
Seguridad Social, a efectuar en relacién con el colectivo, sector y actividad que se delimiten en
la norma correspondiente, en los términos y condiciones que, asimismo, se establezcan. Dicho
incremento consistira en aplicar un tipo de cotizacion adicional sobre la base de cotizacién por
contingencias comunes, tanto a cargo de la empresa como del trabajador.

5. Los coeficientes reductores para la anticipacion de la edad de jubilaciéon establecidos en su
normativa especifica seran objeto de revisién cada diez afos, con sujecion al procedimiento que
se determine reglamentariamente. Los efectos de la revision de los coeficientes reductores para la
anticipacion de la edad de jubilacién no afectaran a la situacién de los trabajadores que, con anterioridad
a la misma, hubiesen desarrollado su actividad y por los periodos de ejercicio de aquélla.

6. La aplicacién de los correspondientes coeficientes reductores de la edad en ningun caso
dara lugar a que el interesado pueda acceder a la pensién de jubilacién con una edad inferior a la
de cincuenta y dos anos.

Los coeficientes reductores de la edad de jubilaciéon no seran tenidos en cuenta, en ningun caso,
a efectos de acreditar la exigida para acceder a la jubilacién parcial, a los beneficios establecidos
en el articulo 210.2, y a cualquier otra modalidad de jubilacién anticipada.»

Cinco. Se introduce un nuevo articulo 206 bis, que queda redactado como sigue:

«Articulo 206 bis. Jubilacién anticipada en caso de discapacidad.

1. La edad minima de acceso a la pension de jubilacién a que se refiere el articulo 205.1.a)
podra ser reducida en el caso de personas con discapacidad en un grado igual o superior al 65
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por ciento, en los términos contenidos en el correspondiente real decreto acordado a propuesta
del titular del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, o también en un grado de
discapacidad igual o superior al 45 por ciento, siempre que, en este ultimo supuesto, se trate
de discapacidades reglamentariamente determinadas respecto de las que existan evidencias
contrastadas que determinan de forma generalizada una reduccion significativa de la esperanza
de vida.

2. La aplicacién de los correspondientes coeficientes reductores de la edad en ningun caso
dara lugar a que el interesado pueda acceder a la pensién de jubilacién con una edad inferior a la
de cincuenta y dos anos.

Los coeficientes reductores de la edad de jubilaciéon no seran tenidos en cuenta, en ningun caso,
a efectos de acreditar la exigida para acceder a la jubilacién parcial, a los beneficios establecidos
en el articulo 210.2, y a cualquier otra modalidad de jubilacién anticipada.»

Seis. Se modifica el articulo 207, que queda redactado como sigue:

«Articulo 207. Jubilacién anticipada por causa no imputable al trabajador.

1. El acceso a la jubilacion anticipada derivada del cese en el trabajo por causa no imputable
a la libre voluntad del trabajador exigira los siguientes requisitos:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro afios, como maximo, a la edad que en
cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido en el articulo 205.1.a) sin que a estos efectos
resulten de aplicacion los coeficientes reductores a que se refieren los articulos 206 y 206 bis.

b) Encontrarse inscrito en las oficinas de empleo como demandante de empleo durante un
plazo de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacién.

c) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 33 afos, sin que, a tales efectos,
se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos,
solo se computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social
sustitutoria, o del servicio social femenino obligatorio, con el limite maximo de un afo.

d) Que el cese en el trabajo se haya producido por alguna de las causas siguientes:

1.2 El despido colectivo por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
conforme al articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.2 El despido por causas objetivas conforme al articulo 52 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

3.2 La extincion del contrato por resolucion judicial en los supuestos contemplados en el texto
refundido de la Ley concursal, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo.

4.2 La muerte, jubilacion o incapacidad del empresario individual, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o la extincion de la
personalidad juridica del contratante.

5.2 La extincion del contrato de trabajo motivada por la existencia de fuerza mayor constatada
por la autoridad laboral conforme a lo establecido en el articulo 51.7 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

6.2 La extincion del contrato por voluntad del trabajador por las causas previstas en los
articulos 40.1, 41.3 y 50 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

7.2 La extincion del contrato por voluntad de la trabajadora por ser victima de la violencia de
género prevista en el articulo 49.1.m) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos contemplados en las causas 1.2, y 2.2 y 6.2, para poder acceder a esta
modalidad de jubilacion anticipada, sera necesario que el trabajador acredite haber percibido la
indemnizacion correspondiente derivada de la extincion del contrato de trabajo o haber interpuesto
demanda judicial en reclamacion de dicha indemnizacién o de impugnacion de la decisién extintiva.

El percibo de la indemnizacion se acreditara mediante documento de la transferencia bancaria
recibida o documentacién acreditativa equivalente.

2. Enlos casos de acceso a la jubilacién anticipada a que se refiere este articulo, la pension
sera objeto de reduccion mediante la aplicacion, por cada mes o fraccion de mes que, en el
momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacion que
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en cada caso resulte de la aplicacién de lo establecido en el articulo 205.1.a), de los coeficientes
que resultan del siguiente cuadro en funcion del periodo de cotizacién acreditado y los meses de

anticipacion:

Meses que se
adelanta la jubilacién

Periodo cotizado:
Menos de 38
afnos y 6 meses

Periodo cotizado:
igual o superior
a 38 anos y 6
meses e inferior
a 41 anosy 6
meses

Periodo cotizado:
igual o superior
a 41 anos 'y 6
meses e inferior
a 44 anos y 6
meses

Periodo cotizado:
igual o superior
a 44 anosy 6
meses

% reduccion

% reduccion

% reduccion

% reduccion

48 30,00 28,00 26,00 24,00
47 29,38 27,42 25,46 23,50
46 28,75 26,83 24,92 23,00
45 28,13 26,25 24,38 22,50
44 27,50 25,67 23,83 22,00
43 26,88 25,08 23,29 21,50
42 26,25 24,50 22,75 21,00
41 25,63 23,92 22,21 20,50
40 25,00 23,33 21,67 20,00
39 24,38 22,75 21,13 19,50
38 23,75 22,17 20,58 19,00
37 23,13 21,58 20,04 18,50
36 22,50 21,00 19,50 18,00
35 21,88 20,42 18,96 17,50
34 21,25 19,83 18,42 17,00
33 20,63 19,25 17,88 16,50
32 20,00 18,67 17,33 16,00
31 19,38 18,08 16,79 15,50
30 18,75 17,50 16,25 15,00
29 18,13 16,92 15,71 14,50
28 17,50 16,33 15,17 14,00
27 16,88 15,75 14,63 13,50
26 16,25 15,17 14,08 13,00
25 15,63 14,58 13,54 12,50
24 15,00 14,00 13,00 12,00
23 14,38 13,42 12,46 11,50
22 13,75 12,83 11,92 11,00
21 12,57 12,00 11,38 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20

19 9,78 9,33 8,89 8,40

18 8,80 8,40 8,00 7,60

17 8,00 7,64 7,27 6,91

16 7,33 7,00 6,67 6,33

15 6,77 6,46 6,15 5,85
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Periodo cotizado: | Periodo cotizado:
Periodo cotizado: igual o §uperior igual o §uperior Eeriodo cotizqdo:
a 38 afos y 6 a 41 anosy 6 igual o superior
Meses que se MEIEE ER S e messselnenns | 544 sEos y 6
adelanta la jubilacion | afosy 6 meses | = 'y " 5 o y 6 a44 afosy 6 meses
meses meses
% reduccion % reduccion % reduccion % reduccion

14 6,29 6,00 5,71 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 3,75 3,50 3,25 3,00
5 3,13 2,92 2,71 2,50
4 2,50 2,33 2,17 2,00
3 1,88 1,75 1,63 1,50
2 1,25 1,17 1,08 1,00
1 0,63 0,58 0,54 0,50
0 — — — —

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacion, se considerara como
tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido cotizando durante el plazo
comprendido entre la fecha del hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacion
que en cada caso resulte de la aplicacién de lo establecido en el articulo 205.1.a).

Para el computo de los periodos de cotizacién se tomaran periodos completos, sin que se
equipare a un periodo la fraccion del mismo.»

Siete. Se modifican las letras a) y b) del apartado 1 y el apartado 2 del articulo 208, y se afade un

nuevo apartado 3 en este mismo articulo, quedando redactados como sigue:

«1. (...)

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como maximo, a la edad que en
cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido en el articulo 205.1.a), sin que a estos efectos
resulten de aplicacion los coeficientes reductores a que se refieren los articulos 206 y 206 bis.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de treinta y cinco afios, sin que, a tales
efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclusivos
efectos, solo se computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion
social sustitutoria, o del servicio social femenino obligatorio, con el limite maximo de un afio.

(--)»

«2. Enlos casos de acceso a la jubilacién anticipada a que se refiere este articulo, la pensién
sera objeto de reduccion mediante la aplicacion, por cada mes o fraccion de mes que, en el
momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacion fijada
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en el articulo 205.1.a), de los coeficientes que resultan del siguiente cuadro en funcién del periodo
de cotizacién acreditado y los meses de anticipacion:

Periodo cotizado:

Periodo cotizado:
igual o superior

Periodo cotizado:
igual o superior

Periodo cotizado:

a 38 afios y 6 a41 afiosy 6 igual o superior
Meses q_ue_se_ i Menos i 89 meses e inferior | meses e inferior a 44 anosy 6
adelanta lajubilacion | @nosy 6 meses | =y y6 a 44 afios y 6 meses
meses meses
% reduccion % reduccion % reduccion % reduccion

24 21,00 19,00 17,00 13,00

23 17,60 16,50 15,00 12,00

22 14,67 14,00 13,33 11,00

21 12,57 12,00 11,43 10,00

20 11,00 10,50 10,00 9,20

19 9,78 9,33 8,89 8,40

18 8,80 8,40 8,00 7,60

17 8,00 7,64 7,27 6,91

16 7,33 7,00 6,67 6,33

15 6,77 6,46 6,15 5,85

14 6,29 6,00 5,71 5,43

13 5,87 5,60 5,33 5,07

12 5,50 5,25 5,00 4,75

11 5,18 4,94 4,71 4.47

10 4,89 4,67 4,44 4,22

9 4,63 4,42 4,21 4,00

8 4,40 4,20 4,00 3,80

7 4,19 4,00 3,81 3,62

6 4,00 3,82 3,64 3,45

5 3,83 3,65 3,48 3,30

4 3,67 3,50 3,33 3,17

3 3,52 3,36 3,20 3,04

2 3,38 3,23 3,08 2,92

1 3,26 3,11 2,96 2,81

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacion, se considerara como
tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido cotizando durante el plazo
comprendido entre la fecha del hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacion
que en cada caso resulte de la aplicacién de lo establecido en el articulo 205.1.a).

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos completos, sin que se
equipare a un periodo la fraccion del mismo.»

«3. Cuando en el momento de acogerse a esta modalidad de jubilacion el trabajador esté
percibiendo el subsidio por desempleo del articulo 274, y lo haya hecho durante al menos tres
meses, seran de aplicacion los coeficientes reductores previstos para la jubilacion anticipada
por causas no imputables al trabajador, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos del
apartado 1 de este precepto.»
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Ocho. Se modifican los apartados 2, 3y 4 del articulo 210, y se afiade al mismo un nuevo apartado 5,

que quedan redactados como sigue:

«2. Cuando se acceda a la pension de jubilacion a una edad superior a la que resulte de
aplicar en cada caso lo establecido en el articulo 205.1.a), siempre que al cumplir esta edad se
hubiera reunido el periodo minimo de cotizacién establecido en el articulo 205.1.b), se reconocera
al interesado por cada afio completo cotizado que transcurra desde que reunio los requisitos para
acceder a esta pensién, un complemento econémico que se abonara de alguna de las siguientes
maneras, a eleccion del interesado:

a) Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada afio completo cotizado entre la fecha en
que cumplié dicha edad y la del hecho causante de la pension.

El porcentaje adicional obtenido segun lo establecido en el parrafo anterior se sumaré al que
con caracter general corresponda al interesado de acuerdo con el apartado 1, aplicandose el
porcentaje resultante a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia de la
pensioén, que no podra ser superior en ningun caso al limite establecido en el articulo 57.

En el supuesto de que la cuantia de la pension reconocida alcance el indicado limite sin aplicar
el porcentaje adicional o aplicandolo solo parcialmente, el interesado tendra derecho, ademas, a
percibir anualmente una cantidad cuyo importe se obtendra aplicando al importe de dicho limite
vigente en cada momento el porcentaje adicional no utilizado para determinar la cuantia de la
pension, redondeado a la unidad mas proxima por exceso. La citada cantidad se devengara por
meses vencidos y se abonara en catorce pagas, sin que la suma de su importe y el de la pension
0 pensiones que tuviera reconocidas el interesado, en computo anual, pueda superar la cuantia
del tope maximo de la base de cotizacién vigente en cada momento, también en cémputo anual.

b) Una cantidad a tanto alzado por cada afio completo cotizado entre la fecha en que cumplié
dicha edad y la del hecho causante de la pension, cuya cuantia vendra determinada en funcién
de los afios de cotizacién acreditados en la primera de las fechas indicadas, siendo la férmula de
célculo la siguiente:

1.° Si ha cotizado menos de 44 afios y 6 meses:

Pension inicial anual] fLEE

P inico = 800 (
ago Unico 500

2.° Siha cotizado, al menos, 44 afos y 6 meses la cifra anterior se aumenta en un 10 %:

Pensidn inicial anual] fL&%

P inico = 880 (
ago nico 500

c) Una combinacion de las soluciones anteriores en los términos que se determine
reglamentariamente.

La eleccion se llevara a cabo por una sola vez en el momento en que se adquiere el derecho
a percibir el complemento econémico, no pudiendo ser modificada con posterioridad. De no
ejercitarse esta facultad, se aplicara el complemento contemplado en la letra a).

La percepcion de este complemento es incompatible con el acceso al envejecimiento activo
regulado en el articulo 214.

El beneficio establecido en este apartado no sera de aplicacién en los supuestos de jubilacién
parcial, ni en el de jubilacion flexible a que se refiere el parrafo segundo del articulo 213.1, ni en
los supuestos de acceso a la jubilacion desde una situacién asimilada al alta.

3. Cuando para determinar la cuantia de una pensién de jubilacion anticipada por voluntad
del interesado prevista en el articulo 208 hubieran de aplicarse coeficientes reductores por edad
en el momento del hecho causante, aquellos se aplicaran sobre el importe de la pensién resultante
de aplicar a la base reguladora el porcentaje que corresponda por meses de cotizacion.
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No obstante, en el supuesto de que la base reguladora de la pensién calculada de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 209 resultase superior al limite de la cuantia inicial de las pensiones,
establecido en el articulo 57, los coeficientes reductores por edad se aplicaran sobre el indicado
limite.

4. Cuando para determinar la cuantia de una pensién de jubilacién anticipada por causas no
imputables al trabajador hubieran de aplicarse coeficientes reductores por edad en el momento
del hecho causante, aquellos se aplicaran sobre el importe de la pensién resultante de aplicar a
la base reguladora el porcentaje que corresponda por meses de cotizacion. Una vez aplicados
los referidos coeficientes reductores, el importe resultante de la pensién no podra ser superior
a la cuantia que resulte de reducir el tope maximo de pension en un 0,50 por ciento por cada
trimestre o fraccion de trimestre de anticipacion. Esta misma garantia se extendera a los supuestos
contemplados en el apartado 3 del articulo 208.

5. El coeficiente del 0,50 por ciento a que se refiere el apartado anterior y lo previsto en
el apartado 3 no sera de aplicacion en los casos de jubilaciones anticipadas conforme a las
previsiones de los articulos 206 y 206 bis, en relacion con los grupos o actividades profesionales
cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa o insalubre, o con
las personas con discapacidad.»

Nueve. Se modifica el articulo 214, que queda redactado como sigue:

«Articulo 214. Pension de jubilacion y envejecimiento activo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 213, el disfrute de la pension de jubilacién, en
su modalidad contributiva, sera compatible con la realizaciéon de cualquier trabajo por cuenta ajena
o por cuenta propia del pensionista, en los siguientes términos:

a) Elaccesoalapensiondeberahabertenidolugaral menosunafo despuésde haber cumplido
la edad que en cada caso resulte de aplicacion, segun lo establecido en el articulo 205.1.a), sin
que, a tales efectos, sean admisibles jubilaciones acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la
edad de jubilacion que pudieran ser de aplicacion al interesado.

b) El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia
de la pension causada ha de alcanzar el 100 por ciento.

c) El trabajo compatible podra realizarse por cuenta ajena, a tiempo completo o a tiempo
parcial, o por cuenta propia.

2. La cuantia de la pension de jubilacion compatible con el trabajo sera equivalente al 50
por ciento del importe resultante en el reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el
limite maximo de pension publica, o del que se esté percibiendo, en el momento de inicio de la
compatibilidad con el trabajo, excluido, en todo caso, el complemento por minimos, cualquiera que
sea la jornada laboral o la actividad que realice el pensionista.

No obstante, si la actividad se realiza por cuenta propia y se acredita tener contratado, al
menos, a un trabajador por cuenta ajena, la cuantia de la pension compatible con el trabajo
alcanzara al 100 por ciento.

La pension se revalorizara en su integridad en los términos establecidos para las pensiones
del sistema de la Seguridad Social. No obstante, en tanto se mantenga el trabajo compatible,
el importe de la pensidén mas las revalorizaciones acumuladas se reducira en un 50 por ciento,
excepto en el supuesto de realizacién de trabajos por cuenta propia en los términos sefialados en
el parrafo anterior.

3. Elpensionista no tendra derecho a los complementos para pensiones inferiores a la minima
durante el tiempo en el que compatibilice la pension con el trabajo.

4. El beneficiario tendra la consideracion de pensionista a todos los efectos.

5. Finalizada la relacién laboral por cuenta ajena, se restablecera el percibo integro de la pension
de jubilacion. Igual restablecimiento se producira en el caso de cese en la actividad por cuenta propia
cuando no se dieran las circunstancias sefialadas en el parrafo segundo del apartado 2.

6. La regulacién contenida en este articulo se entendera aplicable sin perjuicio del régimen
juridico previsto para cualesquiera otras modalidades de compatibilidad entre pension y trabajo,
establecidas legal o reglamentariamente.
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Las previsiones de este articulo no seran aplicables en los supuestos de desempefio de un
puesto de trabajo o alto cargo en el sector publico, delimitado en el parrafo segundo del articulo 1.1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, que sera incompatible con la percepcion de la pension de jubilacion.»

Diez. Se modifica el articulo 221 con la siguiente redaccion:

«Articulo 221. Pension de viudedad de parejas de hecho.

1. También tendran derecho a la pensién de viudedad, con caracter vitalicio, salvo que se
produzca alguna de las causas de extincion que legal o reglamentariamente se establezcan,
quienes cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 219, se encuentren unidos al
causante en el momento de su fallecimiento como pareja de hecho.

2. A efectos de lo establecido en este articulo, se reconocera como pareja de hecho la
constituida, con analoga relaciéon de afectividad a la conyugal, por quienes, no hallandose
impedidos para contraer matrimonio, no tengan vinculo matrimonial con otra persona ni constituida
pareja de hecho, y acrediten, mediante el correspondiente certificado de empadronamiento, una
convivencia estable y notoria con caracter inmediato al fallecimiento del causante y con una
duracion ininterrumpida no inferior a cinco afios, salvo que existan hijos en comun, en cuyo caso
solo deberan acreditar la constitucion de la pareja de hecho de conformidad con lo previsto en el
parrafo siguiente.

La existencia de pareja de hecho se acreditara mediante certificacion de la inscripcion en
alguno de los registros especificos existentes en las comunidades autbnomas o ayuntamientos
del lugar de residencia o mediante documento publico en el que conste la constituciéon de dicha
pareja. Tanto la mencionada inscripcion como la formalizaciéon del correspondiente documento
publico deberan haberse producido con una antelacién minima de dos afios con respecto a la
fecha del fallecimiento del causante.

3. Cuando la pareja de hecho constituida en los términos del apartado anterior se extinga
por voluntad de uno o ambos convivientes, el posterior fallecimiento de uno de ellos solo dara
derecho a pension de viudedad con caracter vitalicio al superviviente cuando, ademas de concurrir
los requisitos exigidos en cada caso en el articulo 219, no haya constituido una nueva pareja de
hecho en los términos indicados en el apartado 2 ni contraido matrimonio.

Asimismo, se requerira que la persona supérstite sea acreedora de una pension compensatoria
y que ésta se extinga con motivo de la muerte del causante. La pension compensatoria debera
estar determinada judicialmente o mediante convenio o pacto regulador entre los miembros de la
pareja otorgado en documento publico, siempre que para fijar el importe de la pensidon se haya
tenido en cuenta la concurrencia en el perceptor de las mismas circunstancias relacionadas en el
articulo 97 del Codigo Civil.

En el supuesto de que la cuantia de la pensién de viudedad fuera superior a la pension
compensatoria, aquella se disminuira hasta alcanzar la cuantia de esta ultima.

En todo caso, tendran derecho a la pension de viudedad las mujeres que, aun no siendo
acreedoras de pension compensatoria, pudieran acreditar que eran victimas de violencia de
género en el momento de la extincion de la pareja de hecho mediante sentencia firme, o archivo
de la causa por extincion de la responsabilidad penal por fallecimiento; en defecto de sentencia,
a través de la orden de proteccion dictada a su favor o informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de ser victima de violencia de género, asi como por cualquier otro medio de
prueba admitido en Derecho.»

Once. Se modifica el articulo 222 con la siguiente redaccion:

«Articulo 222. Prestacion temporal de viudedad.

Cuando el cényuge o la pareja de hecho superviviente no pueda acceder al derecho a pension
de viudedad por no acreditar, respectivamente, que su matrimonio con el causante ha tenido una
duracién de un afo en los términos del articulo 219.2, o por la inexistencia de hijos comunes, o
que su inscripcion como pareja de hecho en alguno de los registros especificos existentes en
las comunidades auténomas o ayuntamientos del lugar de residencia o su constitucién mediante
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documento publico se han producido con una antelacion minima de dos afios respecto de la fecha
del fallecimiento del causante, pero concurran el resto de requisitos enumerados en el articulo 219,
tendra derecho a una prestacion temporal en cuantia igual a la de la pension de viudedad que le
hubiera correspondido y con una duracion de dos afos.»

Doce. Se modifica el articulo 223 con la siguiente redaccion:
«Articulo 223. Compatibilidad y extincion de las prestaciones de viudedad.

1. La pension de viudedad sera compatible con cualesquiera rentas de trabajo.

La pensién de viudedad, causada en las condiciones establecidas en el segundo parrafo del
articulo 219.1, incluido el supuesto de parejas de hecho, sera incompatible con el reconocimiento
de otra pension de viudedad, en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social, salvo que
las cotizaciones acreditadas en cada uno de los regimenes se superpongan, al menos, durante
quince afos.

2. El derecho a pensién de viudedad se extinguira, en todo caso, cuando el beneficiario
contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho en los términos regulados en el articulo 221,
sin perjuicio de las excepciones establecidas reglamentariamente.

3. Lo previsto en el presente articulo resulta de aplicacién a la prestacion temporal de
viudedad.»

Trece. Se modifica el articulo 311, que queda redactado como sigue:
«Articulo 311. Cotizacion al régimen especial a partir de la edad de jubilacion.

Los trabajadores incluidos en este régimen especial quedaran exentos de cotizar a la Seguridad
Social, salvo, por incapacidad temporal y por contingencias profesionales, una vez hayan
alcanzado la edad de acceso a la pensién de jubilacion que en cada caso resulte de aplicacion
segun lo establecido en el articulo 205.1.a).»

Catorce. Se modifica el articulo 318 letra d), que queda redactado como sigue:
«Articulo 318. Normas aplicables.
Sera de aplicacion a este régimen especial:

(...)

«d) En materia de jubilacién, lo dispuesto en los articulos 205; 206 y 206 bis; 208; 209,
excepto la letra b) del apartado 1; 210; 213 y 214 y la disposicién transitoria trigésima cuarta.

(-..)»

Quince. Se modifica el apartado 1 de la disposicion adicional primera, que queda redactada como
sigue:

«Disposicién adicional primera. Normas aplicables a los regimenes especiales.

1. Al Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbén le sera de
aplicacioén lo previsto en los articulos 146.4; 151; 152; 153; 161.4; los capitulos VI, VII, VIII, IX y
X del titulo II; los articulos 194, apartados 2 y 3; 195, excepto el apartado 2; 197; 200; 205; 206
y 206 bis; 207; 208; 209; 210; 213; 214; 215; 219; 220; 221; 222; 223; 224; 225; 226, apartados 4
y 5; 227, apartado 1, segundo parrafo; 229; 231; 232; 233; 234; y capitulos XV y XVII del titulo II.

(--)»
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Dieciséis. Se modifica la disposicion adicional trigésima segunda, que queda redactada como sigue:

«Disposicién adicional trigésima segunda. Financiacion de la accién protectora de la Seguridad
Social en cumplimiento del principio de separacion de fuentes consagrado en el Pacto de
Toledo.

1. En aras de hacer efectiva la separacion de fuentes de financiacién en cumplimiento de la
recomendacion primera del Pacto de Toledo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.1.a)
de esta ley, la Ley de Presupuestos Generales del Estado contemplara anualmente una
transferencia del Estado al Presupuesto de la Seguridad Social para la financiacion de los
beneficios y exenciones en cotizaciéon a la Seguridad Social de determinados regimenes y
colectivos, el coste del reconocimiento de la prestacion anticipada de jubilacion por aplicacion de
coeficientes reductores cuando no se haya previsto cotizacién adicional, el coste de la integracion
de los periodos no cotizados en la determinacion de la base reguladora y de la cuantia de las
prestaciones del sistema, las reducciones legalmente establecidas en la cotizacion a la Seguridad
Social, el coste de la pensién de jubilacion anticipada involuntaria en edades inferiores a la edad
ordinaria de jubilacién, asi como el incremento de la cuantia de las prestaciones contributivas
sujetas a limites de ingresos.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 109.2, en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado se fijara, todos los afios, el importe de las prestaciones
que seran financiadas con una transferencia del Estado a la Seguridad Social, entre las que
se incluira la prestacion contributiva de nacimiento y cuidado de menor, el complemento de
pensiones contributivas para la reduccién de la brecha de género, las pensiones y subsidios en
favor de familiares, asi como la prestacion de orfandad cuando la causante hubiera fallecido como
consecuencia de violencia contra la mujer.

2. Cualquiera otra transferencia del Estado al Presupuesto de la Seguridad Social destinada
a la financiacion de las prestaciones contributivas y no contributivas del Sistema de Seguridad
Social debera contar con informe previo del Ministerio de Hacienda para poder ser incorporado a
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.»

Diecisiete. Se afiade una nueva disposicion adicional, la trigésima novena, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional trigésima novena. Seguimiento de la revalorizacion de las pensiones y
garantia de mantenimiento de poder adquisitivo de las pensiones.

Con el objetivo de preservar el mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones y garantizar
la suficiencia econdmica de los pensionistas, el Gobierno y las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas realizaran, en el marco del dialogo social, una evaluacion periddica,
cada cinco afios, de los efectos de la revalorizacion anual de la que se dara traslado a la Comisién
de Seguimiento y Evaluacién de los Acuerdos del Pacto de Toledo. En caso de que se observase
alguna desviacion, dicha evaluacién incorporara una propuesta de actuacién para preservar el
mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones.»

Dieciocho. Se afiade una nueva Disposicion adicional cuadragésima, con el siguiente contenido:

«Disposicién adicional cuadragésima. Pension de viudedad de parejas de hecho en supuestos
excepcionales.

Con caracter excepcional, se reconocera derecho a la pension de viudedad, con efectos de
entrada en vigor de la presente Disposicion, cuando, habiéndose producido el fallecimiento de
uno de los miembros de la pareja de hecho con anterioridad a la misma, concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que a la muerte del causante, reuniendo éste los requisitos de alta y cotizacion a que se
refiere el articulo 219 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, no se hubiera
podido causar derecho a pensién de viudedad.
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b) Que el beneficiario pueda acreditar en el momento de fallecimiento del causante la
existencia de pareja de hecho, en los términos establecidos en el apartado 2 del articulo 221.

c) Que el beneficiario no tenga reconocido derecho a pension contributiva de la Seguridad
Social.

d) Paraacceder ala pension regulada en la presente Disposicion, la correspondiente solicitud
debera ser presentada en el plazo improrrogable de los doce meses siguientes a la entrada en
vigor de la misma. La pension reconocida tendra efectos econémicos desde el dia primero del mes
siguiente a la solicitud, siempre que se cumplan todos los requisitos previstos en esta Disposicion.»

Diecinueve. Se maodifica el ultimo parrafo del apartado 1 y el apartado 5 de la disposicion transitoria

cuarta, que queda redactada como sigue:

«Disposicién transitoria cuarta.  Aplicacion de legislaciones anteriores para causar derecho a
pension de jubilacion.

1. El derecho a las pensiones de jubilacion se regulara en el Régimen General de acuerdo
con las siguientes normas:

(...)

Los coeficientes reductores de la edad de jubilacion a los que se refieren los articulos 206
y 206 bis no seran tenidos en cuenta, en ningun caso, a efectos de acreditar la edad exigida para
acceder a la jubilacion regulada en la presente regla 2.2. Tampoco sera de aplicacion a la jubilacion
regulada en la presente regla el coeficiente del 0,50 previsto en el articulo 210.4 de esta ley.

5. Seseguiraaplicandolaregulacion delapensionde jubilacion, ensus diferentes modalidades,
requisitos de acceso, condiciones y reglas de determinacion de prestaciones, vigentes antes de la
entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacion adecuacion y modernizacion
del sistema de la Seguridad Social, a las pensiones de jubilacion que se causen, en los siguientes
supuestos:

a) Las personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de 1 de abril de 2013, siempre
que con posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas en alguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social.

b) Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como consecuencia de
decisiones adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o por medio de convenios
colectivos de cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa, asi como por decisiones
adoptadas en procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados con anterioridad
a 1 de abril de 2013.

Sera condicion indispensable que los indicados acuerdos colectivos de empresa se encuentren
debidamente registrados en el Instituto Nacional de la Seguridad Social o en el Instituto Social de
la Marina, en su caso, en el plazo que reglamentariamente se determine.

c) No obstante, para el reconocimiento del derecho a pensién de las personas a las que se
refieren los apartados anteriores, la entidad gestora aplicara la legislacion que esté vigente en la
fecha del hecho causante de la misma, cuando resulte mas favorable a estas personas.»

Veinte. Se modifica la disposicion transitoria undécima, que queda redactada como sigue:

«Disposicién transitoria undécima. Aplicacion de coeficientes reductores de la edad de jubilacion.

De conformidad con la disposicién transitoria segunda de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre,
de medidas en materia de Seguridad Social, lo previsto en el parrafo primero del articulo 206.6 de
esta ley no se aplicara a los trabajadores incluidos en los diferentes regimenes especiales que,
en la fecha de entrada en vigor de la citada ley tuviesen reconocidos coeficientes reductores de la
edad de jubilacion, siendo de aplicacion las reglas establecidas en la normativa anterior.»
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Veintiuno. Se afade una nueva disposicion transitoria, la trigésima cuarta, con la siguiente redaccion:

«Disposicién transitoria trigésima cuarta. Aplicacion gradual de coeficientes reductores de la
edad de jubilacién segun lo previsto en el articulo 210.3 cuando la pension supere el limite
establecido para el importe de las pensiones.

1. Lo dispuesto en el apartado 2 de esta disposicion transitoria en relaciéon con el segundo
parrafo del articulo 210.3 de esta ley sdlo resultara de aplicacion en la medida en que la evolucién
de la pension maxima del sistema absorba completamente el efecto del aumento de coeficientes
respecto a los vigentes en 2021 para aquellos trabajadores con base reguladora superior a la
pensidén maxima, de manera que la pension reconocida no resulte en ningun caso inferior a la que
habria correspondido con la aplicacion de las normas vigentes en 2021.

2. Laprevision del segundo parrafo del apartado 3 del articulo 210 de esta ley entrara en vigor
a partir del 1 de enero de 2024 y se hara de forma gradual en un plazo de diez afios, de acuerdo
con los coeficientes reductores que resultan de los siguientes cuadros, en funcion del periodo de
cotizacion acreditado y los meses de anticipacion; hasta esa fecha permanecera vigente el parrafo
segundo del articulo 210.3 en la redaccién establecida por el Real Decreto-legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. Los cuadros de referencia son los que figuran a continuacion:

Periodo cotizado inferior a treinta y ocho afios y seis meses

24 570 | 7,40 | 9,170 | 10,80 | 12,50 | 14,20 | 15,90 | 17,60 | 19,30 | 21,00
23 536 | 6,72 | 8,08 | 9,44 | 10,80 | 12,16 | 13,52 | 14,88 | 16,24 | 17,60
22 507 | 6,13 | 7,20 | 8,27 | 9,34 | 10,40 | 11,47 | 12,54 | 13,60 | 14,67
21 441 | 531 | 6,22 | 7,13 | 8,04 | 894 | 9,85 | 10,76 | 11,66 | 12,57
20 4,25 | 500 | 575 | 6,50 | 7,25 | 8,00 | 875 | 950 | 10,25 | 11,00
19 413 | 4,76 | 538 | 6,01 | 6,64 | 7,27 | 790 | 852 | 9,15 | 9,78
18 358 | 416 | 474 | 532 | 590 | 648 | 7,06 | 7,64 | 822 | 8,80
17 3,50 | 4,00 | 450 | 500 | 550 | 6,00 | 6,50 | 7,00 | 7,50 | 8,00
16 343 | 3,87 | 430 | 473 | 517 | 560 | 6,03 | 6,46 | 6,90 | 7,33
15 293 | 335 | 3,78 | 421 | 464 | 506 | 549 | 592 | 6,34 | 6,77
14 288 | 326 | 3,64 | 402 | 440 | 477 | 515 | 553 | 591 | 6,29
13 284 | 317 | 3,51 | 3,85 | 419 | 452 | 486 | 520 | 553 | 587
12 235 | 2,70 | 3,05 | 3,40 | 3,75 | 410 | 4,45 | 480 | 515 | 5,50
11 232 | 264 | 295 | 3,27 | 359 | 391 | 423 | 454 | 486 | 518
10 229 | 258 | 287 | 3,16 | 3,45 | 3,73 | 4,02 | 431 | 460 | 4,89
9 1,81 | 213 | 244 | 2,75 | 3,07 | 3,38 | 3,69 | 400 | 432 | 4,63
8 1,79 | 2,08 | 237 | 266 | 295 | 3,24 | 3,53 | 3,82 | 411 | 4,40
7 1,77 | 2,04 | 231 | 258 | 285 | 3,11 3,38 | 365 | 3,92 | 4,19
6 1,30 | 1,60 | 1,90 | 220 | 250 | 2,80 | 3,10 | 3,40 | 3,70 | 4,00
5 1,28 | 1,67 | 1,85 | 213 | 242 | 2,70 | 298 | 3,26 | 3,55 | 3,83
4 1,27 | 1,63 | 1,80 | 2,07 | 2,34 | 260 | 2,87 | 3,14 | 3,40 | 3,67
3 0,80 | 1,10 | 1,41 1,71 | 2,01 | 2,31 | 261 | 292 | 3,22 | 3,52
2 0,79 | 1,08 | 1,36 | 165 | 1,94 | 223 | 2,52 | 2,80 | 3,09 | 3,38
1 0,78 | 1,05 | 1,33 | 1,60 | 1,88 | 2,16 | 243 | 2,71 | 2,98 | 3,26
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Periodo cotizado igual o superior a treinta y ocho afios y seis meses e inferior a cuarenta y un afos

y seis meses

24 550 | 7,00 | 850 | 10,00 | 11,50 | 13,00 | 14,50 | 16,00 | 17,50 | 19,00
23 525 | 6,50 | 7,75 | 9,00 | 10,25 | 11,50 | 12,75 | 14,00 | 15,25 | 16,50
22 5,00 | 6,00 | 7,00 | 800 | 9,00 | 10,00 | 11,00 | 12,00 | 13,00 | 14,00
21 435 | 520 | 6,05 | 6,90 | 7,75 | 860 | 9,45 | 10,30 | 11,15 | 12,00
20 420 | 490 | 560 | 6,30 | 7,00 | 7,70 | 8,40 | 9,10 | 9,80 | 10,50
19 408 | 467 | 525 | 583 | 642 | 700 | 7,58 | 8,16 | 8,75 | 9,33
18 354 | 408 | 462 | 516 | 570 | 624 | 6,78 | 7,32 | 7,86 | 8,40
17 346 | 393 | 439 | 486 | 532 | 578 | 6,25 | 6,71 | 7,18 | 7,64
16 3,40 | 3,80 | 4,20 | 460 | 500 | 540 | 580 | 6,20 | 6,60 | 7,00
15 290 | 329 | 3,69 | 408 | 448 | 488 | 527 | 567 | 6,06 | 6,46
14 285 | 320 | 355 | 3,90 | 425 | 460 | 495 | 530 | 565 | 6,00
13 281 | 312 | 343 | 3,74 | 405 | 436 | 467 | 498 | 529 | 5,60
12 233 | 265 | 298 | 3,30 | 363 | 3,95 | 428 | 460 | 493 | 525
1 229 | 259 | 2,88 | 3,118 | 3,47 | 3,76 | 4,06 | 435 | 465 | 4,94
10 227 | 253 | 2,80 | 3,07 | 3,34 | 3,60 | 3,87 | 414 | 4,40 | 4,67
9 1,79 | 2,08 | 238 | 267 | 2,96 | 3,25 | 3,54 | 3,84 | 413 | 4,42
8 1,77 | 2,04 | 2,31 | 258 | 285 | 3,12 | 3,39 | 3,66 | 3,93 | 4,20
7 1,75 | 2,00 | 225 | 250 | 2,75 | 3,00 | 3,25 | 3,50 | 3,75 | 4,00
6 1,28 | 156 | 1,85 | 213 | 241 | 269 | 297 | 3,26 | 3,54 | 3,82
5 1,27 | 1,63 | 1,80 | 2,06 | 2,33 | 2,59 | 2,86 | 3,12 | 3,39 | 3,65
4 1,25 | 1,60 | 1,75 | 2,00 | 2,25 | 2,50 | 2,75 | 3,00 | 3,25 | 3,50
3 0,79 | 1,07 | 1,36 | 164 | 193 | 222 | 250 | 2,79 | 3,07 | 3,36

2 0,77 | 1,05 | 1,32 | 1,59 | 1,87 | 214 | 241 | 268 | 2,96 | 3,23

1 0,76 | 1,02 | 1,28 | 1,54 | 1,81 | 207 | 233 | 2,59 | 2,85 | 3,11

Periodo cotizado igual o superior a cuarenta y un afios y seis meses e inferior a cuarenta y cuatro
afos y seis meses

cve: BOCG_D_14_266_2558

24 530 | 6,60 | 7,90 | 9,20 | 10,50 | 11,80 | 13,10 | 14,40 | 15,70 | 17,00
23 510 | 6,20 | 7,30 | 840 | 9,50 | 10,60 | 11,70 | 12,80 | 13,90 | 15,00
22 4903 | 587 | 680 | 7,73 | 8,67 | 9,60 | 10,53 | 11,46 | 12,40 | 13,33
21 429 | 509 | 588 | 667 | 747 | 826 | 9,05 | 9,84 | 10,64 | 11,43
20 415 | 480 | 545 | 6,10 | 6,75 | 7,40 | 8,05 | 8,70 | 9,35 | 10,00
19 404 | 458 | 512 | 566 | 6,20 | 6,73 | 7,27 | 7,81 | 835 | 8,89
18 3,50 | 400 | 450 | 500 | 550 | 6,00 | 6,50 | 7,00 | 7,50 | 8,00
17 343 | 3,85 | 428 | 471 | 514 | 556 | 599 | 642 | 6,84 | 7,27
16 337 | 3,73 | 410 | 4,47 | 484 | 520 | 557 | 594 | 6,30 | 6,67
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15 287 | 323 | 3,60 | 3,96 | 433 | 469 | 506 | 542 | 579 | 6,15
14 282 | 314 | 346 | 3,78 | 411 | 443 | 4,75 | 5,07 | 539 | 571
13 2,78 | 3,07 | 3,35 | 3,63 | 3,92 | 420 | 448 | 4,76 | 505 | 533
12 230 | 260 | 290 | 3,20 | 3,50 | 3,80 | 4,10 | 4,40 | 4,70 | 5,00
11 227 | 254 | 281 | 3,08 | 3,36 | 3,63 | 3,90 | 417 | 4,44 | 4,71
10 224 | 249 | 2,73 | 298 | 3,22 | 3,46 | 3,71 | 3,95 | 420 | 4,44
9 1,77 | 2,04 | 231 | 258 | 2,86 | 3,13 | 3,40 | 3,67 | 3,94 | 421
8 1,75 | 2,00 | 225 | 250 | 2,75 | 3,00 | 3,25 | 3,50 | 3,75 | 4,00
7 1,73 | 1,96 | 219 | 242 | 266 | 2,89 | 3,12 | 3,35 | 3,58 | 3,81
6 1,26 | 1,63 | 1,79 | 206 | 2,32 | 2,58 | 2,85 | 3,11 3,38 | 3,64
5 1,256 | 1,60 | 1,74 | 199 | 224 | 249 | 2,74 | 2,98 | 3,23 | 3,48
4 123 | 1,47 | 1,70 | 1,93 | 217 | 2,40 | 263 | 2,86 | 3,10 | 3,33
3 0,77 | 1,04 | 1,31 1,58 | 1,85 | 212 | 239 | 2,66 | 2,93 | 3,20
2 0,76 | 1,02 | 1,27 | 1,53 | 1,79 | 2,05 | 2,31 | 2,56 | 2,82 | 3,08
1 0,75 | 0,99 | 1,24 | 1,48 | 1,73 | 1,98 | 2,22 | 247 | 2,71 | 2,96

Periodo cotizado igual o superior a cuarenta y cuatro afios y seis meses

24 490 | 580 | 6,70 | 7,60 | 850 | 9,40 | 10,30 | 11,20 | 12,10 | 13,00
23 4,80 | 560 | 6,40 | 7,20 | 8,00 | 880 | 9,60 | 10,40 | 11,20 | 12,00
22 4,70 | 540 | 6,10 | 6,80 | 7,50 | 820 | 890 | 9,60 | 10,30 | 11,00
21 415 | 480 | 545 | 6,10 | 6,75 | 7,40 | 8,05 | 8,70 | 9,35 | 10,00
20 4,07 | 464 | 521 | 578 | 6,35 | 6,92 | 7,49 | 8,06 | 8,63 | 9,20
19 399 | 448 | 497 | 546 | 595 | 644 | 6,93 | 7,42 | 7,91 | 840
18 346 | 3,92 | 438 | 484 | 530 | 576 | 6,22 | 6,68 | 7,14 | 7,60
17 3,39 | 3,78 | 417 | 456 | 49 | 535 | 5,74 | 6,13 | 6,52 | 6,91
16 3,33 | 367 | 400 | 433 | 467 | 500 | 533 | 566 | 6,00 | 6,33
15 284 | 317 | 351 | 3,84 | 418 | 451 | 485 | 518 | 552 | 5,85
14 279 | 3,09 | 338 | 3,67 | 3,97 | 426 | 455 | 484 | 514 | 543
13 2,76 | 3,01 | 3,27 | 3,53 | 3,79 | 4,04 | 430 | 45 | 4,81 | 5,07
12 228 | 255 | 283 | 3,10 | 3,38 | 3,65 | 3,93 | 420 | 4,48 | 4,75
11 225 | 249 | 2,74 | 299 | 3,24 | 3,48 | 3,73 | 3,98 | 422 | 4,47
10 222 | 244 | 267 | 289 | 3,11 3,33 | 3,55 | 3,78 | 4,00 | 4,22
9 1,75 | 2,00 | 2,25 | 250 | 2,75 | 3,00 | 3,25 | 3,50 | 3,75 | 4,00
8 1,73 | 1,96 | 219 | 242 | 265 | 2,88 | 3,11 3,34 | 3,57 | 3,80
7 1,71 192 | 214 | 235 | 256 | 2,77 | 298 | 3,20 | 3,41 | 3,62
6 1,25 | 1,49 | 1,74 | 198 | 223 | 247 | 2,72 | 296 | 3,21 | 3,45
5 123 | 1,46 | 169 | 1,92 | 215 | 2,38 | 2,61 | 2,84 | 3,07 | 3,30
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122 | 1,43 | 165 | 1,87 | 209 | 2,30 | 2,62 | 2,74 | 2,95 | 3,17
0,75 | 1,01 1,26 | 1,62 | 1,77 | 2,02 | 2,28 | 2,53 | 2,79 | 3,04
0,74 | 0,98 | 1,23 | 1,47 | 1,71 1,95 | 219 | 244 | 2,68 | 2,92
0,73 | 0,96 | 1,19 | 1,42 | 166 | 1,89 | 2,12 | 235 | 2,58 | 2,81

= N[>

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, seguiran siendo de aplicacién las
reglas de acceso a la modalidad de jubilacion anticipada por voluntad del interesado previas a
la entrada en vigor de esta disposicion transitoria a las personas a las que se refiere el segundo
parrafo del apartado 3 del articulo 210, siempre que la extincién del contrato de trabajo que da
derecho al acceso a esta modalidad de jubilacion anticipada cumpla alguna de las siguientes
condiciones:

a) Que la extincion se haya producido antes de 1 de enero de 2022, siempre que con
posterioridad a tal fecha la persona no vuelva a quedar incluida, por un periodo superior a 12
meses, en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social.

b) Que la extincion se produzca después de esa fecha como consecuencia de decisiones
adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o en virtud de convenios colectivos de
cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa o decisiones adoptadas en procedimientos
concursales, que fueran aprobados con anterioridad al 1 de enero de 2022.

No obstante, para el reconocimiento del derecho a pension de las personas a las que se
refieren las letras a) y b) anteriores, la entidad gestora aplicara la legislacion que esté vigente en
la fecha del hecho causante de la misma, cuando resulte mas favorable a estas personas.»

Articulo 2.  Modificacién del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real

Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril.

Se modifica el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el texto

refundido de Ley de Clases Pasivas del Estado en los términos siguientes:

Uno. Se modifica el articulo 27, que queda redactado como sigue:

«Articulo 27. Revalorizaciéon de pensiones, complementos econdémicos y limitaciones en el
crecimiento de las mismas.

1. Las pensiones de clases pasivas, incluido el importe de pensién minima, y los haberes
reguladores aplicables para la determinacion de la cuantia de las mismas mantendran su poder
adquisitivo en los términos previstos en esta ley.

2. Aestos efectos, las pensiones de clases pasivas, incluido el importe de la pensién minima,
se revalorizaran al comienzo de cada afo en el porcentaje equivalente al valor medio de las tasas
de variacion interanual expresadas en tanto por ciento del indice de Precios al Consumo de los
doce meses previos a diciembre del afio anterior.

3. Si el valor medio al que se refiere el apartado anterior fuera negativo, el importe de las
pensiones no variara al comienzo del afio.

4. Las pensiones de clases pasivas reconocidas al amparo de las disposiciones de este texto
que no alcancen el importe minimo de proteccion, establecido en atencién a su clase en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio econémico, podran ser complementadas
hasta dicho importe, en los términos y en la forma que reglamentariamente se determine, siempre
que sus beneficiarios residan en territorio espafiol.
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El importe del complemento econdmico en ningun caso podra superar la cuantia establecida
en cada ejercicio para las pensiones de jubilacion e invalidez en su modalidad no contributiva y
sera incompatible con la percepcion por el pensionista de ingresos anuales superiores a los fijados
al efecto por la citada ley.

5. Elimportedelaspensionesdeclases pasivasse ajustara, enlaformaquereglamentariamente
se determine, a las normas que sobre limitacion en el crecimiento y sefalamiento inicial de
pensiones, se determinen para cada afio en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado, salvo los supuestos contemplados en el nimero 2 del articulo 50. Si como consecuencia
de ello su importe hubiera de minorarse, esta minoracién no supondra merma alguna de los otros
efectos anejos al reconocimiento del derecho pasivo.»

Dos. Se modifica la disposicion adicional decimoséptima, que queda redactada como sigue:

«Disposicién adicional decimoséptima. Extension al Régimen de Clases Pasivas del Estado de
la regulacion establecida en el apartado 2 del articulo 210 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

Alas pensiones del Régimen de Clases Pasivas del Estado que se causen a partirde 1 de enero
de 2022, les sera aplicable lo establecido en el apartado 2 del articulo 210 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

A los efectos de lo establecido en esta disposicion, las referencias hechas en el articulo
mencionado en el parrafo anterior a las letras a) y b) del apartado 1 del articulo 205, al apartado 1
del articulo 210 y al articulo 57 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
se entendera que se corresponden, respectivamente, con los articulos 28.2.a), 29, 31 y 27.3
de la presente ley. Asimismo, se entendera por periodo de cotizacion o afios de cotizacién o
cotizados, los anos de servicios efectivos al Estado segun lo previsto en el articulo 32. Por su
parte, las referencias a la base reguladora y al tope maximo de la base de cotizacién vigente en
cada momento, en computo anual, deben entenderse hechas, respectivamente, a los haberes
reguladores contemplados en el articulo 30y al haber regulador del grupo/subgrupo A1 establecido
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio econémico, en computo
anual.

Lo establecido en esta disposicidon unicamente sera de aplicacion en los supuestos contemplados
en el articulo 31 del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado.

En consecuencia, a los efectos de lo establecido en los articulos 39, 42 y 45 de este texto
refundido, la base reguladora de las diferentes pensiones estara constituida por la pension de
jubilacion o retiro del fallecido, calculada exclusivamente conforme a lo dispuesto en el articulo 31,
sin que en ningun caso sea de aplicacion lo previsto en esta disposicion adicional.»

Disposicién adicional primera. Complemento econémico para quienes hayan accedido a la jubilacion de
forma anticipada entre el 1 de enero de 2002 y el 31 de diciembre de 2021 en determinados supuestos
de largo periodo de cotizacién y, en su caso, baja cuantia.

1. Las personas beneficiarias de pension de jubilacion causada entre el 1 de enero de 2002 y el 31
de diciembre de 2021, que hayan accedido a la pension de jubilacion anticipada de forma involuntaria como
maximo cuatro afios antes de alcanzar la edad ordinaria de jubilacion, tendran derecho, con efecto de 1
de marzo de 2022, a un complemento cuya cuantia vendra determinada por la diferencia entre la cuantia
resultante de aplicar a la pensién inicial los coeficientes reductores previstos en esta norma y la pension
inicialmente reconocida, siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Que se acrediten al menos cuarenta y cuatro afios y seis meses de cotizacion, o bien, si la cuantia
de su pension es inferior a 900 euros el 1 de enero de 2022, al menos cuarenta afios de cotizacion.

b) Que la cuantia de la pension inicial hubiera sido superior si se le hubieren aplicado los coeficientes
reductores vigentes a 1 de enero de 2022.
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2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicaciéon a las personas beneficiarias de pension
de jubilacién causada entre el 1 de enero de 2002 y el 31 de diciembre de 2021, que hayan accedido a
la pension de jubilacién anticipada de forma voluntaria como maximo dos afos antes de alcanzar la edad
ordinaria de jubilacion y reunan los requisitos establecidos en el citado apartado anterior.

3. Elimporte correspondiente, que se abonara en catorce pagas, tendra la naturaleza de pension de
jubilacion y se integrara en la misma a todos los efectos, incluida la aplicacion del limite al que se refiere
el articulo 57 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y sin perjuicio, en su caso, de
la absorciéon del complemento por minimos que se viniera percibiendo. Cuando se trate de pensiones
reconocidas al amparo de normas internacionales, para fijar el importe del incremento mensual seran de
aplicacion las reglas establecidas en dichas normas sobre determinacion y calculo de la cuantia de las
pensiones.

4. La Entidad Gestora reconocera de oficio el derecho al complemento regulado en la presente
disposicion en el plazo de tres meses contados a partir de la entrada en vigor de esta ley, de acuerdo con
la informacion contenida en la base de datos de prestaciones de la Seguridad Social y en el fichero general
de afiliacion, que acreditaran, respectivamente, la clase de jubilacion anticipada causada y los afos de
cotizacion cumplidos.

Disposiciéon adicional segunda. Informe relativo al complemento para mejora de las pensiones de
jubilacién de los beneficiarios, con al menos 44 afos y 6 meses de cotizacion, que hayan accedido a
la jubilacion de forma anticipada entre el 1 de enero de 2002 y el 31 de diciembre de 2021.

En el plazo de un afo desde la entrada en vigor de la disposicion adicional primera, el Gobierno
elaborara un informe analizando la aplicacion de la medida propuesta, asi como su impacto de acuerdo
con los contenidos de la recomendacién 12 del Pacto de Toledo de 2020. El indicado informe contendra,
asimismo, la relacion de medidas y cambios legislativos a aprobar en el caso de que la eficacia de la nueva
medida implantada no haya resultado eficaz para la obtencion de los efectos que inicialmente justificaron
su adopcion.

Disposicién adicional tercera. Concepto de pareja de hecho a efectos del sistema de Seguridad Social.

En el plazo de un afo, el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones analizara la
configuracion de la pareja de hecho desde el punto de vista de la Seguridad Social, a efectos de determinar
su alcance en orden a garantizar la igualdad de trato en todo el territorio nacional.

Disposicién adicional cuarta. Mejora del marco regulador del acceso a la pension de jubilacion de las
personas con discapacidad.

El Gobierno remitira a la Comision de Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Toledo,
en el plazo de seis meses, un informe acerca de los aspectos relacionados con la proteccion social de
las personas con discapacidad que se recogen en la recomendacion 18 del Pacto de Toledo. Se prestara
una atencién particular a los problemas que afecten al colectivo de personas con discapacidad que
presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo como las personas con paralisis cerebral,
con trastorno de la salud mental o con discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del
espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento, asi como
las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 65 por ciento.

A partir de este informe, y en el plazo de tres meses adicionales, el Gobierno impulsara una reforma
del marco regulador establecido en los Reales Decretos 1539/2003, de 5 de diciembre, por el que se
establecen coeficientes reductores de la edad de jubilacion a favor de los trabajadores que acreditan un
grado importante de minusvalia'y 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 161 bis
de la Ley General de la Seguridad Social en cuanto a la anticipacion de la jubilacion de los trabajadores con
discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento.
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Disposicién adicional quinta. Adaptacion de la disposicidon adicional vigésimo quinta del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social a la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas
con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

En el plazo de seis meses, el Gobierno elaborara un informe que elevara a la Comision de Seguimiento
y Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Toledo para adecuar la asimilacion que se prevé en la disposicion
adicional vigésimo quinta de la Ley General de la Seguridad Social de las personas afectadas por una
discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento, con las medidas de apoyo para el ejercicio de
la capacidad juridica establecidas en el titulo Xl, capitulo I, del Cédigo Civil, tras su modificaciéon por la
Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas
con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

Disposiciéon adicional sexta. Informe de auditoria sobre la financiacion de los gastos de naturaleza
contributiva y no contributiva de la Seguridad Social.

En el plazo maximo de un mes desde la aprobacion de esta ley, el Gobierno encargara la elaboracién
de un informe de auditoria relativo a los ingresos provenientes de cotizaciones sociales y a los gastos de
naturaleza contributiva y no contributiva de la Seguridad Social, con particular atencién a los conceptos a
los que se refiere la disposicion adicional trigésima segunda de la Ley General de la Seguridad Social.

Dicho informe, que sera realizado en un plazo maximo de seis meses para su elevacion a la Comision
de Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos de Pacto de Toledo, comprendera la cuantificacion de dichos
conceptos y su financiacion durante el periodo comprendido entre los afos 1967 y 2019, ambos incluidos.

Disposicién derogatoria tnica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
la presente ley.

2. Quedan derogados expresamente el parrafo ultimo del apartado 1 del articulo 210y el articulo 211
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, en atencioén a lo expuesto en la disposicion final cuarta.

Disposicion final primera. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Se modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en los términos siguientes:

Uno. Se modifica la disposicién adicional décima, que queda redactada como sigue:

«Disposicién adicional décima. Clausulas de los convenios colectivos referidas al cumplimiento
de la edad ordinaria de jubilacion.

1. En aras de favorecer la prolongacion de la vida laboral, los convenios colectivos podran
establecer clausulas que posibiliten la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por el
trabajador de una edad igual o superior a 68 afios, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo deberé reunir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de
la pensién ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo expresado
en el convenio colectivo, al relevo generacional a través de la contratacién indefinida y a tiempo
completo de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadora.

2. Excepcionalmente, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres coadyuvando a superar la segregacion ocupacional por género, el limite del apartado
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anterior podra rebajarse hasta la edad ordinaria de jubilacion fijada por la normativa de Seguridad
Social cuando la tasa de ocupacion de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la
Seguridad Social en alguna de las actividades econdmicas correspondientes al ambito funcional
del convenio sea inferior al 20 por ciento de las personas ocupadas en las mismas.

Las actividades econdmicas que se tomaran como referencia para determinar el cumplimiento
de esta condicion estara definida por los cédigos de la Clasificacion Nacional de Actividades
Econémicas (CNAE) en vigor en cada momento, incluidos en el ambito del convenio aplicable
segun los datos facilitados al realizar su inscripciéon en el Registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (REGCON), de conformidad con el articulo 6.2
y el anexo 1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo. La Administracion de la Seguridad Social facilitara la tasa de
ocupacion de las trabajadoras respecto de la totalidad de trabajadores por cuenta ajena en cada
una de las CNAE correspondientes en la fecha de constitucion de la comision negociadora del
convenio.

La aplicacion de esta excepcion exigira, ademas, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincion del contrato de trabajo debera reunir los requisitos
exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pension
ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacion de esta clausula
concurra una tasa de ocupacion de empleadas inferior al 20 por ciento sobre el total de personas
trabajadoras a la fecha de efectos de la decision extintiva. Este CNAE sera el que resulte aplicable
para la determinacién de los tipos de cotizacién para la cobertura de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

c) Cada extincion contractual en aplicacién de esta prevision debera llevar aparejada
simultaneamente la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al menos, una mujer en la
mencionada actividad.

La decisién extintiva de la relacion laboral sera con caracter previo comunicada por la empresa
a los representantes legales de los trabajadores y a la propia persona trabajadora afectada.»

Dos. Se afiade una nueva disposicion transitoria novena, que queda redactada como sigue:

«Disposicion transitoria novena. Aplicacion temporal de lo establecido en la disposicion adicional
décima.

Lo establecido en la disposicion adicional décima sdélo se aplicara a los convenios colectivos
suscritos desde el 1 de enero de 2022. En los convenios colectivos suscritos con anterioridad a
esta fecha, las clausulas de jubilacion forzosa podran ser aplicadas hasta tres afios después de la
finalizacién de la vigencia inicial pactada del convenio en cuestion.

Disposicion final segunda. Adaptacion del marco regulador establecido en el Real Decreto 1698/2011,
de 18 de noviembre, por el que se regula el régimen juridico y el procedimiento general para establecer
coeficientes reductores y anticipar la edad de jubilacion en el sistema de la Seguridad Social.

En el plazo de tres meses desde el 1 de enero de 2022, el Gobierno procedera, en los términos que
previamente sean acordados con las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, a la
adaptacion del marco regulador establecido en el Real Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre, por el que
se regula el régimen juridico y el procedimiento general para establecer coeficientes reductores y anticipar
la edad de jubilacién en el sistema de la Seguridad Social.

Disposicion final tercera. Creacion de la Agencia Estatal de la Administracion de la Seguridad Social.
En el plazo de seis meses, desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno aprobara un proyecto

de ley para dar cumplimiento a la disposicion adicional séptima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, relativa a la creacién de la
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Agencia Estatal de la Administracion de la Seguridad Social, garantizando la simplificacién, racionalizacion,
economia de costes y eficacia del sistema de Seguridad Social, y preservando los principios de solidaridad,
igualdad en el trato y equidad entre generaciones que informan dicho sistema. Todo ello con el objeto de
asegurar el actual nivel de prestaciones publicas del régimen de reparto en el que se fundamenta nuestra
Seguridad Social medido por su tasa de reemplazo.

Disposicion final cuarta. Mecanismo de equidad intergeneracional.

Con el fin de preservar el equilibrio entre generaciones y fortalecer la sostenibilidad del sistema de
la Seguridad Social en el largo plazo, se establece un mecanismo de equidad intergeneracional cuyo
funcionamiento sera el siguiente:

1. Primer componente. A partir de 2023, y a lo largo de un periodo de diez afos, se fijara una
cotizacion adicional finalista que nutrird el Fondo de Reserva de la Seguridad Social en los siguientes
términos:

a) La cotizacion sera de 0,6 puntos porcentuales, siguiendo la estructura actual de distribucion entre
empresa y trabajador.

b) Esta cotizacion finalista se mantendra hasta 2032.

c) Se adaptara la normativa sobre el Fondo de Reserva para garantizar que la utilizacion de esta
cuota finalista y de los rendimientos que genera se destine exclusivamente a atender las desviaciones en
el nivel de gasto a las que se hace referencia en el siguiente apartado.

2. Segundo componente. A partir de 2032, con una periodicidad trienal, se verificara si, de acuerdo
con las ultimas previsiones del Ageing Report de la Comisién Europea o documento analogo, el nivel de
gasto en 2050 supera la prevision para ese ano del citado informe de 2024 una vez descontado el efecto
que habria tenido el derogado factor de sostenibilidad. En funcién de esta valoracion, en 2033:

a) Si el nivel de gasto previsto no supera este umbral, no se aplicara ninguna medida. En tal caso,
podra valorarse en el seno del dialogo social para su elevacion como propuesta ala Comision de Seguimiento
y Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Toledo la utilizacién de los recursos del Fondo de Reserva de la
Seguridad Social para reducir las cotizaciones sociales o mejorar la cuantia de las pensiones.

b) Si el nivel de gasto previsto supera el citado umbral, se aplicaran las siguientes medidas:

— Se dispondra de los activos del Fondo de Reserva de la Seguridad Social para la financiacion del
gasto en pensiones contributivas, con un limite de disposicion anual del 0,2 por 100 del PIB.

— En el supuesto de que la citada desviacion sea superior a ese 0,2 por 100, o que se hayan
agotado los activos del Fondo de Reserva, el Gobierno negociara con los interlocutores sociales para
elevar a la Comision de Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Toledo una propuesta que,
de forma equilibrada, bien se dirija a minorar el porcentaje de gasto en pensiones en términos de PIB a
través de medidas enmarcadas en las recomendaciones del Pacto de Toledo, bien a incrementar el tipo de
cotizacion u otras formulas alternativas para aumentar los ingresos, bien a ambas medidas, en los términos
que se acuerden, teniendo especialmente en cuenta el principio de suficiencia.

Estas medidas deberan compensar la desviacion en la prevision de gasto en pensiones en 2050 que
no esté cubierta por los activos del Fondo de Reserva con un limite del 0,8 por 100 del PIB, de acuerdo con
una senda que refleje el impacto creciente que habria tenido la aplicacion del factor de sostenibilidad que
ahora se deroga y con un efecto temporal que no podra prolongarse mas alla de 2060.»

Disposicion final quinta. Suficiencia de pensiones minimas.

El Gobierno abordara en el marco del dialogo social una revision de los criterios para la determinacién
de las cuantias de las pensiones minimas con el fin de garantizar su suficiencia en cumplimiento del
articulo 50 de la Constitucion y del articulo 4 del Protocolo Adicional a la Carta Social Europea.

A la vista de esta revision, el Gobierno impulsara, en el plazo maximo de un afo, las modificaciones
normativas necesarias para establecer reglas relativas a la evolucion de las pensiones minimas que tengan
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en cuenta la evolucién del salario minimo interprofesional, garantizando la sostenibilidad financiera y social
del sistema publico de pensiones.

Disposicion final sexta. Modificacion de la Ley 29/1983, de 12 de diciembre, sobre jubilacién de Notarios,
Agentes de Cambio y Bolsa y Corredores colegiados de Comercio.

Se modifica el articulo primero de la Ley 29/1983, de 12 de diciembre, sobre jubilacién de Notarios,
Agentes de Cambio y Bolsa y Corredores colegiados de Comercio, quedando redactado en los términos
siguientes:

«Articulo primero.

1. Lajubilacién por edad de los Notarios es forzosa y se decretara con la antelacion suficiente
para que el cese en la funcién se produzca efectivamente al cumplir la edad de setenta afnos; o
voluntaria a partir de los sesenta y cinco afios de edad.

No obstante, podran solicitar a la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Publica, con
dos meses de antelacion a cumplir la edad de setenta afos, la prolongacién de la permanencia
en el servicio activo hasta que cumplan como maximo setenta y dos afios de edad. Dicha solicitud
vinculara a la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Publica que solo podra denegarla
cuando el solicitante no cumpla el requisito de edad o cuando presentase la solicitud fuera del
plazo indicado.

2. ElI mismo régimen sera de aplicacion a los Registradores de la Propiedad, Mercantiles y
de Bienes Muebles.»

Disposicion final séptima. Titulo competencial

La presente ley se dicta en virtud del articulo 149.1.17.2 de la Constitucion Espafola, que atribuye al
Estado la competencia exclusiva en materia de régimen econémico de la Seguridad Social, a excepcion de
la disposicion final primera que se ampara en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucién Espafiola, que atribuye
al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral sin perjuicio de su ejecucion por los
6rganos de las comunidades auténomas.

Disposicion final octava. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el 1 de enero de 2022.
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